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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

18 RESOLUCION de 23 de febrero de 2016, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Museo Nacional del Prado (c6-
digo niimero 28002932011986).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Museo Nacional del Prado,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 3 de noviembre de 2015; completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacidén del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de febrero de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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IV CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO MUSEO
NACIONAL DEL PRADO

Capitulo primero
Identificacién de las partes, ambitos de aplicacion, comision paritaria

Articulo 1. Determinacién de las partes que lo conciertan—1. El presente Conve-
nio Colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo III del Estatuto de los
Trabajadores, entre los representantes del Organismo Piblico Museo Nacional del Prado y
las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa del mismo.

Art. 2. Ambitos funcional, personal y territorial—1. El presente Convenio Colec-
tivo serd de aplicacion al personal sujeto, o que pueda estarlo en el futuro, a una relacién
juridica laboral por la que presta sus servicios en el Museo del Prado, con carécter fijo o
temporal.

Se entiende por Museo del Prado el organismo publico creado por la Ley 46/2003, de 25
de noviembre, Reguladora del Museo Nacional del Prado, e integrado por los edificios que lo
componen en la actualidad y los que se adscriban al mismo en el futuro, constituyendo todos
ellos un tnico centro de trabajo, en Espaiia.

2. Quedan excluidos del campo de aplicacién del presente Convenio:

— Larelacién de servicios de los funcionarios publicos que, de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 46/2003, hubieran optado
por permanecer en esa condicidn, la cual se regird por su legislacion especifica.

— EI personal cuya relacién con el Museo se derive de un contrato administrativo.

— El personal que preste sus servicios en empresas de cardcter ptblico o privado, aun
cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o servicios con el Museo Na-
cional del Prado, de acuerdo con la legislacién sobre contratos del sector publico,
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en las
instalaciones del Museo.

— Los profesionales cuya relacién con el Museo se derive de una minuta o presu-
puesto para la realizacidn de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profe-
sionales expresamente cardcter de personal fijo o temporal.

— El personal que perciba el complemento que se establezca para los puestos de de-
signacion directa, exclusivamente en todo lo que comporte la percepcion de dicho
complemento y segun lo regulado por el Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo.
La definicién del contenido y cuantia de este complemento serd establecida por
los 6érganos competentes.

— El personal sujeto a relacidn laboral de cardcter especial, de acuerdo con lo deter-
minado por el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal, vigencia, prorroga y denuncia del Convenio—El presente
Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y sus efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2015, a excepcién de los cambios retributivos que se deriven de la modificacién del nivel
profesional del puesto de trabajo desempefiado, cuyos efectos econdémicos tendrdn lugar a
partir del primer dia del mes siguiente al de su publicacidn.

2. El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. En todo
caso, las cuantias econdémicas seran revisables anualmente, conforme a lo establecido en
Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el caso de que la citada Ley u otros pactos o
acuerdos establezcan, para todos los trabajadores del sector publico estatal, otras mejoras
que supongan una modificacion de las establecidas para el personal sujeto a este Convenio,
serdn de aplicacién al mismo, previa, en su caso, la correspondiente negociacién con la re-
presentacion social.

Una vez concluida la vigencia del Convenio, se entenderd automdticamente denuncia-
do el mismo, si no lo hubiere sido con antelacidn, sin que su ultraactividad pueda ser supe-
rior a la establecida en la legislacién vigente.

3. Enel supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las
cldusulas pactadas, ambas partes decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas cldusulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de al-
guna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Art. 4. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio Co-
lectivo—1. En el plazo de quince dias a partir de la entrada en vigor del presente Conve-
nio, se constituird una comisién paritaria como érgano de interpretacion, seguimiento, ar-
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bitraje, vigilancia, estudio, desarrollo y aplicacién del Convenio Colectivo. Dicha comisién
tendrd su sede en el Museo Nacional del Prado.

2. Esta comision paritaria se compondrd, por la parte social de un miembro por cada
uno de los sindicatos, formaciones o candidaturas con miembros en el Comité de Empresa,
firmantes del Convenio Colectivo. Cada uno de los miembros de la parte social deberd ser
trabajador fijo y en activo del Organismo y tener la condiciéon de miembro del Comité de
Empresa. Cada uno de los miembros de la parte social tendrd, en las votaciones, el mismo
porcentaje que en el cdmputo total de votos en el Comité de Empresa le corresponda. Se-
rdn designados igual niimero de miembros por el Museo del Prado.

3. Enelplazo de dos meses desde su constitucién, la Comisién Paritaria de Interpre-
tacion, Vigilancia y Estudio del Convenio Colectivo elaborard su propio Reglamento de
funcionamiento que, como minimo, tendrd el siguiente contenido: Presidencia y Secretaria,
funcionamiento, régimen de sus sesiones, formas de validacion de los acuerdos y plazos
para su adopcién, mecanismos para solventar las discrepancias que surjan en su seno, rela-
cién de medios técnicos y materiales a utilizar en sus trabajos.

4. Seran funciones de la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
del Convenio Colectivo:

— Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del Convenio.

— Hacer el seguimiento y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones derivadas de la apli-
cacion del presente Convenio.

— Intervenir en la solucidn de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el ambito del Convenio.

5. Los acuerdos y dictdmenes de la Comisién Paritaria de Interpretac:lon Vigilancia
y Estudio del Convenio Colectivo, en el dmbito de sus competen01as serdn vinculantes para
ambas partes cuando se alcance el voto favorable de la mayoria de cada una de las repre-
sentaciones. Dichos acuerdos tendrdn el mismo valor que el Convenio Colectivo y pasaran
a integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional o normativa que corresponda,
siendo objeto de inscripcién en el Registro Central de Convenios y publicdndose, si asi se
acuerda, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los acuerdos se recoge-
rdn en actas y se les dard la debida publicidad en los centros de trabajo.

6. Podrd dirigirse a la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
Convenio Colectivo:

— Cualquier trabajador que ampare el Convenio.
— Los representantes legales de los trabajadores.
— Larepresentacién del Museo.

La Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio Colectivo
contestard por escrito.

Capitulo segundo
Organizacion del trabajo

Art. 5. Organizacién del trabajo—1.a organizacion del trabajo es competencia espe-
cifica de los 6rganos de gobierno del Organismo Ptiblico Museo Nacional del Prado, sin
perjuicio de los derechos a ejercer por los representantes de los trabajadores en materia de
audiencia, consulta, informacién y negociacion.

En particular corresponde a los érganos de Direccion del Museo el establecimiento de
los sistemas de organizacién del trabajo para alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos, siendo los criterios inspiradores de la organizacién del trabajo la planificacién
y ordenacién de los recursos humanos, la suficiencia y adecuacion de las plantillas a la ne-
cesidad del servicio, la adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores, la for-
macién continua, profesionalizacién y promocién de los trabajadores, la identificacién y
valoracién de los puestos de trabajo y la racionalizacion, simplificacién y mejora de los pro-
cesos y métodos de trabajo.

La representacion de los trabajadores vendrd obligada a participar en aquellas instan-
cias establecidas en las disposiciones laborales de cardcter general y, en concreto, en el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y en las especificas creadas por este Convenio
Colectivo, concretamente en el articulo 13.
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Art. 6. Plantilla y descriptor de puestos de trabajo del Museo Nacional del Prado—
1. La plantilla del Museo Nacional del Prado, previamente negociada en el seno de la Co-
misién de Clasificacion Profesional e Igualdad de Oportunidades, serd publicada dentro del
primer trimestre de cada afio, con la aprobacién del Director del Museo, de acuerdo con el ar-
ticulo 7.2.e) del Estatuto del Museo Nacional del Prado, aprobado por Real Decreto 433/2004
de 12 de marzo.

2. Se crea un descriptor de puestos de trabajo que serd desarrollado y aprobado en el
seno de la Comisién de Clasificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades.

En él se distinguird entre puestos singularizados y no singularizados. Para los no sin-
gularizados, el contenido de la ficha descriptiva sera la relacién de las principales funcio-
nes y tareas genéricas del grupo profesional y las aptitudes profesionales y formativas ne-
cesarias para ocuparlos.

Para los puestos singularizados ordinarios, existirdn dos formularios, el genérico, con
un contenido similar al de los puestos no singularizados y el especifico para cada puesto en
el que se contendrdn las especiales circunstancias en que se realice la prestacién, como jor-
nada, horario, etc., y la especificidad de las tareas encomendadas.

El descriptor de puestos de trabajo constituye no solo un instrumento eficaz para la pla-
nificacién y gestion de los recursos humanos del Organismo, sino un compendio no exhaus-
tivo de las funciones y tareas de cada puesto y de sus especificidades de jornada, horario o
tareas encomendadas.

Art. 7. Movilidad funcional y atribucion temporal de funciones—1. Movilidad
funcional: Consiste en el cambio de puesto de trabajo realizado por la entidad sin que su-
ponga cambio de grupo o nivel. Se llevard a cabo por razones organizativas, previa comu-
nicacion escrita motivada al trabajador y al Comité de Empresa y sin mds limitaciones que
las derivadas de la exigencia de una titulacién determinada, la localidad en que el trabaja-
dor afectado esté prestando sus servicios y el respeto a la dignidad del trabajador.

Cuando el trabajador afectado carezca de la formacion suficiente para el desempefio
de sus nuevas funciones, sera obligada la puesta en marcha de un plan de formacion espe-
cifico previo.

Cuando el Organismo tenga necesidad de realizar una movilidad funcional, podrd
atenderse a las solicitudes de cambio de puesto de los trabajadores para ampliar su desarro-
llo profesional, siempre y cuando este cambio no suponga alteraciones negativas en la pres-
tacidn y organizacién del servicio y el trabajador tenga la formacién y cualificacién nece-
saria para desempefiar el nuevo puesto. Al objeto de poder tener en cuenta estas solicitudes,
los empleados comunicardn por escrito esta circunstancia a la Direccion.

2. Atribucion temporal de funciones: En casos excepcionales, la direccién del Mu-
seo, previa comunicacién escrita motivada al trabajador y al Comité de Empresa, podr4 atri-
buir al personal afectado por el presente Convenio el desempefio temporal, por un méximo
de cuatro meses en un periodo de doce, de tareas distintas de las suyas habituales que, por
causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendi-
das con suficiencia por los trabajadores que desempefien con cardcter permanente los pues-
tos de trabajo que tengan asignadas las mismas, todo ello con las limitaciones derivadas del
nivel y drea funcional en que esté encuadrado el trabajador. Esta medida no podrd suponer
el desempefio de funciones de nivel inferior.

Art. 8.  Trabajos de superior e inferior nivel profesional —1. Con caricter excep-
cional se podrd acordar la movilidad funcional para realizar funciones no pertenecientes al
nivel profesional al que pertenezca el trabajador cuando existan razones técnicas de eficien-
cia organizativa o de mejor prestacidon de servicios, siendo su duracién por el tiempo im-
prescindible para su atencién. La encomienda de funciones de inferior nivel profesional de-
berd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles, debiendo comunicarse su
realizacién al Comité de Empresa. La duracién mdxima serd de un afio cada dos, para ta-
reas de superior nivel, y de un mes cada afio, para las de inferior nivel.

2. En todo caso, el encargo de trabajos de superior e inferior nivel profesional se
efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador, atendiendo a los criterios que esta-
blezca la comisién de clasificacidn, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesio-
nal, teniendo derecho a la retribucién del puesto que efectivamente se desempefie, salvo en
el caso en que se encomiende la realizacion de funciones de un nivel inferior en que se man-
tendrd la retribucién de origen.

3. En ningin caso podrd modificarse, de manera definitiva, el grupo profesional o el
nivel a través de la encomienda de trabajos de superior nivel, ni ser valorado como mérito
para el ascenso el tiempo de servicios prestados en funciones de superior grupo profesional.
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4. Cuando se produzca algiin nombramiento de superior categoria de personal que
preste servicios en salas, su puesto serd cubierto en el caso de que sea necesario para la ade-
cuada cobertura del servicio, segtin los acuerdos adoptados.

5. Los nombramientos de superior categoria serdn comunicados previamente al Co-
mité de Empresa y a cada una de las Secciones Sindicales. Del mismo modo, se comunica-
rd al Comité de Empresa y a cada una de las Secciones Sindicales la finalizacién de dichos
nombramientos.

6. Existirdn bolsas ptiblicas de voluntarios para los nombramientos de superior cate-
goria de Jefe de Vigilantes, Consola, Vigilancia Nocturna, Informacién y Brigada. Los vo-
luntarios recibirdn formacidn, que serd evaluada y de la que resultard un orden de prelacion,
entre quienes superen la evaluacion, que se seguird en los nombramientos que se realicen.

Cada una de las bolsas estard vigente hasta su sustitucién por otra, que se convocara
transcurridos dos afios desde la entrada en vigor de la anterior.

7. Los nombramientos de superior categoria de Jefe Administrativo, Encargado
Administrativo, Técnico de Administracion, Oficial Administrativo y Encargado de Infor-
mdtica, se realizardn previa la celebracion de entrevistas.

8. En el resto de categorias se recurrird a la base curricular, para lo cual se procede-
rd a su actualizacidn periddica.

Art. 9.  Modificacion de las condiciones de trabajo—Los érganos competentes del
Museo del Prado, en el ejercicio de la facultad de organizacién del trabajo, podrdn acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de cardcter individual o colecti-
vo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor presta-
cién de los servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En estos casos, el Museo negociard la medida que se pretenda adoptar con el Comité
de Empresa durante un plazo no superior a quince dias, facilitindose para ello una memo-
ria justificativa de las causas o motivos de la misma. La negociacion se iniciard con la en-
trega de toda la documentacién que componga el expediente en cuestion.

Capitulo tercero
Clasificacion profesional

Art. 10.  Clasificacion profesional—1. Los trabajadores que prestan servicios en el
Museo del Prado serdn clasificados, en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacién laboral objeto del contrato, en grupos profesionales y
dentro de cada grupo en niveles.

2. Los grupos profesionales agrupan unitariamente a los trabajadores que realizan
funciones o tareas para cuyo desempeiio se requieren aptitudes profesionales y titulaciones
andlogas o equivalentes y determinan el contenido general de la prestacién laboral exigible
a tales trabajadores. La pertenencia a un grupo profesional capacitard para el desempeiio de
todas las tareas y cometidos propios de los puestos de trabajo pertenecientes a dicho grupo
profesional y drea funcional, sin mds limitaciones que las derivadas de la exigencia de titu-
laciones y aptitudes profesionales especificas, sin perjuicio de las normas sobre movilidad
funcional que se establecen en este Convenio.

3. Los niveles, en total seis, agrupan los puestos de trabajo que presentan grados de
especializacién, responsabilidad, nivel de capacitacion y autonomia homogéneos.

4. El encuadramiento de los trabajadores del Museo Nacional del Prado se realiza en
los siguientes grupos profesionales:

— Grupo profesional I: Lo integran aquellos trabajadores que, estando en posesion
de un titulo universitario de Grado o, en su caso, Titulo Superior de Ensefianzas
Artisticas, acorde al puesto que van a ocupar, desarrollan funciones técnicamente
complejas, con un importante grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Participan en la definicién de los objetivos de su drea de actividad y toman deci-
siones en el ejercicio de su responsabilidad. Organizan, supervisan y coordinan el
trabajo de otros trabajadores. Corresponden a este grupo los niveles 1y 2.

— Grupo profesional II: Lo integran los trabajadores que, estando en posesion del ti-
tulo de Bachiller, Formacion Profesional de Técnico Superior u otras titulaciones
equivalentes, realizan funciones técnicas con alto grado de especializacién y que
integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o fun-
ciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y responsabilidad.
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Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u otras
personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asi-
mismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Corresponden a este grupo los niveles 3 y 4.

— Grupo profesional III: Lo integran los trabajadores que, estando en posesion del ti-
tulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de
Técnico u otras titulaciones equivalentes, realizan tareas que, aun cuando se eje-
cuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesiona-
les y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistemadtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquellas puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual grupo profesional. En el nivel superior,
sus funciones pueden incluir la supervisién y coordinacién de las tareas que desa-
rrolla un grupo de trabajadores. Corresponden a este grupo los niveles 5 y 6.

Los titulos que posibiliten el acceso al grupo profesional correspondiente, obtenidos
en un pais no perteneciente a la Unién Europea, deberdn estar homologados por el Estado
espaiiol. En el caso de que no se haya acreditado dicha homologacién en el plazo de dos
afos desde el ingreso del trabajador, se procederd a la rescision del contrato de trabajo.

5. El cambio a un grupo profesional o nivel superior podrd realizarse a través de los
mecanismos previstos en el sistema de provision de puestos regulado en este Convenio. Sin
perjuicio del derecho del trabajador a reclamar la reclasificacién por via judicial.

Art. 11.  Organizacién funcional—1. Los puestos de trabajo se agrupan en cinco
dreas funcionales:

— Conservacion: En esta drea funcional se integran los trabajadores que desarrollan
funciones técnicas especializadas relacionadas con la conservacién, restauracion,
exposicién, investigacion, documentacién y difusién de los bienes de interés cul-
tural que formen parte o estén adscritos al Museo asi como la direccién cientifica
de las actividades de difusién, emision de informes y peritajes oficiales sobre las
materias de sus respectivas competencias. Se incluyen en esta drea trabajadores
del grupo 1.

— Técnica: En esta drea funcional se integran los trabajadores que realizan funciones
técnicas complejas, para las que se requiere una titulacién universitaria, y que su-
ponen el ejercicio de responsabilidad y la participacion en la definicién de los ob-
jetivos de la unidad en la que se encuadran. Se incluyen en esta drea trabajadores
del grupo L.

— Administracién: Se incluyen en esta drea a los trabajadores de los grupos II y IIT
que realizan actividades o tareas relacionadas con la gestién de recursos humanos,
gestién econdmica, gestién administrativa, traduccion e interpretacién directa de
diversos idiomas, gestién de aplicaciones informadticas y manejo de las mismas y
actividades de naturaleza similar o andloga a las anteriores.

— Mantenimiento y oficios: Se incluyen en esta drea a los trabajadores de los gru-
pos Il y III que realizan actividades o tareas relacionadas con el mantenimiento y
reparacién de maquinaria, equipos mecdnicos e industriales; construcciones, ins-
talaciones, edificios y bienes muebles; equipos electrénicos de sonido, imagen, te-
lecomunicaciones y otras de cardcter andlogo.

— Servicios generales, control e informacién: Se incluyen en esta drea a los trabaja-
dores de los grupos II y III que realizan actividades o tareas relacionadas con la
seguridad y vigilancia de salas, colecciones, edificios e instalaciones; movimien-
tos de obras de arte y objetos que integran el inventario no artistico y actividades
de naturaleza similar o andloga a las anteriores; control de acceso, identificacion,
informacion, atencién y recepcién de personal visitante; recepcién de paqueteria,
documentacién y correspondencia; recepcidn, clasificacion, almacenamiento y
distribucién de todo tipo de bienes y materiales; transporte de bienes y documen-
tacidn; atencion, solicitud y establecimiento de comunicaciones telefénicas; aper-
tura y cierre de puertas; porteo de objetos y material; franqueo, depédsito, entrega,
recogida y distribucién de correspondencia; realizacion de recados oficiales fuera
o dentro del Museo y actividades de naturaleza similar o andloga a las anteriores.

2. Los puestos pueden ser singularizados o no singularizados. Son singularizados
aquellos que presentan alguna nota distintiva respecto a los de su mismo grupo y nivel, y se
dividen en dos categorias: Singularizados ordinarios y singularizados de confianza.

Los singularizados ordinarios se caracterizan por las especiales circunstancias en que
se realice la prestacion, como jornada, horario, nocturnidad, etcétera, o por la especificidad
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de las tareas encomendadas que se traduce en una especial complejidad, responsabilidad,
etcétera.

Los singularizados de confianza afiaden a las caracteristicas de los anteriores el hecho
de que su provision se realizard por libre designacion, sin necesidad de convocatoria previa
y entre trabajadores fijos de la misma drea funcional. De esta designacién se informard a
los representantes de los trabajadores. En caso de cese, los trabajadores que ocupen pues-
tos de libre designacién volverdn a su puesto de trabajo de origen.

Los puestos singularizados de confianza son:

— Secretarios/as de Director.
— Secretarios/as de Directores Adjuntos.
— Secretarios/as de Coordinadores Generales.

Con cardcter general, los puestos singularizados serdn acreedores de un complemento
singular.

3. La aprobacién por la Comision de Clasificacion Profesional e Igualdad de Opor-
tunidades del descriptor de un puesto de trabajo singularizado sometido al régimen estable-
cido en los Anexos I y II del presente Convenio, podra dar lugar a la modificacion del ré-
gimen de jornada u horario establecido en dichos Anexos, rigiéndose el puesto por el
régimen de jornada y/u horario sefialado en el descriptor.

Art. 12.  Puestos de designacion directa—1. Las Jefaturas de Colecciones, de
Conservacion, Restauracion, Administracion y la Secretaria Técnica del Real Patronato, se-
rdn de designacién directa y de libre revocacion, por ser puestos directivos de especial res-
ponsabilidad. Se designardn entre personal fijo del organismo incluido en el Grupo Profe-
sional I al que le sea de aplicacién el presente Convenio.

Se habilitard una base de datos curricular al objeto de que el Director del Museo cuen-
te con un instrumento de decision sobre la existencia de candidatos adecuados o suficientes
entre el personal fijo del Organismo para la cobertura de puestos de designacién directa.

2. Sientre el personal fijo del organismo no existieran candidatos adecuados o sufi-
cientes para ocupar un determinado puesto de designacion directa, se procederd a la convo-
catoria publica de una plaza del nivel superior del Convenio a fin de que el candidato que
la obtenga pueda ser designado para ocupar dicho puesto.

3. El desempefio de estos puestos conllevara la percepcion del complemento al que
se refiere el articulo 2 de este Convenio, que serd establecido por los érganos competentes.
El resto de las retribuciones serdn las que viniera percibiendo como personal del Convenio.

4. Larevocacién de la designacion del personal indicado en los mencionados pues-
tos de trabajo serd por libre decisién de la Direccidn, dejando de percibir el complemento
derivado del desempefio del puesto de trabajo en el que cesa. Su puesto de trabajo serd el
que ostentaba con anterioridad al nombramiento que se revoca, sin perjuicio de que desem-
pefie las funciones adecuadas a su titulacién y conocimientos.

En el supuesto de que el cese se produzca a peticion del trabajador, este volverd al
puesto de trabajo del que procedia antes de su designacion directa y a las remuneraciones
estipuladas para el mismo.

Art. 13.  Comision de Clasificacion Profesional e Igualdad de Oportunidades—Se
creard, con cardcter permanente, una Comisién de Clasificacién Profesional e Igualdad de
Oportunidades, cuyas funciones seran:

— Aprobar, con cardcter previo, los criterios de aplicacion del sistema de clasifica-
cién profesional del Convenio.

— Aprobar las modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacién profe-
sional del Convenio.

— Emitir informes preceptivos y vinculantes, en el plazo mdximo de quince dias a
contar desde su recepcién en la Comisidn, sobre las propuestas de modificacién
de la clasificacién profesional.

— Negociar la plantilla del Museo Nacional del Prado, con cardcter previo a su apro-
bacién por el Director, de acuerdo con el articulo 7.2.e) del Estatuto del Museo
Nacional del Prado, aprobado por Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo.

— Aprobar el descriptor de puestos de trabajo definido en el articulo 6.2 de este Con-
venio Colectivo, asi como las fichas descriptivas de cada uno de los puestos que
lo integran.

— Resolver cuantas consultas les sean planteadas en materia de clasificacion profe-
sional.

— Establecer los criterios para la atribucién de trabajos de superior e inferior nivel
profesional.
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— Velar, en el 4mbito del presente Convenio, por evitar la discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

— Controlar, vigilar, y elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circuns-
tancias discriminatorias al érgano pertinente para la correccion de las mismas.

— Ser consultada y emitir informes acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse
con relacién a los distintos procedimientos de gestién y aplicacién del presente
Convenio que afecten a la igualdad de oportunidades.

La Comisién de Clasificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades establecerd su
propio reglamento de funcionamiento y serd paritaria. Se compondrd, por la parte social, de
un miembro por cada uno de los sindicatos, formaciones o candidaturas con miembros en
el Comité de Empresa, firmantes del Convenio Colectivo.

Cada uno de los miembros de la parte social debera ser trabajador fijo y en activo del
Organismo y tener la condicion de miembro del Comité de Empresa o delegado sindical.
Cada uno de los miembros de la parte social tendrd, en las votaciones, el mismo porcenta-
je que en el cémputo total de votos en el Comité de Empresa le corresponda. Serdn desig-
nados igual niimero de miembros por el Museo del Prado.

Cuando se trate de negociar cuestiones nuevas, no conectadas ni conectables directa-
mente con el Convenio, deberdn participar también en esta comision los sindicatos, forma-
ciones o candidaturas con miembros en el Comité de Empresa que habiendo participado en
el proceso negociador, no hubieran firmado el Convenio Colectivo.

Podra dirigirse a la Comisién de Clasificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades:

— Cualquier trabajador que ampare el Convenio.
— Los representantes legales de los trabajadores.
— La representacion del Museo.

La Comisién de Clasificacion Profesional e Igualdad de Oportunidades contestard por
escrito.

Capitulo cuarto
Provision de puestos de trabajo

Art. 14.  Provision de puestos de trabajo—IL.a provisién de puestos de trabajo en el
Museo del Prado se realizard conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Art. 15.  Orden de preferencia en la cobertura de puestos de trabajo—1. El orden
en la cobertura de puestos de trabajo serd el siguiente:

— Reingreso.

— Conversion.

— Seleccion interna.

— Movilidad entre Administraciones.
— Seleccion externa.

2. Por razones de organizaci6n del trabajo derivadas de la planificacion de recursos
humanos, con cardcter excepcional y previa negociacién en la Comisién Paritaria, podra al-
terarse el orden de preferencia. Se entenderd cumplido el cardcter excepcional al que se re-
fiere el pdrrafo anterior siempre que las plazas convocadas no superen el 5 por ciento del
total.

3. Con carécter general el ingreso de nuevo personal fijo se producird por el nivel in-
ferior del correspondiente grupo profesional.

Podran ser convocadas a nuevo ingreso en el nivel superior del correspondiente grupo
profesional la totalidad de las plazas que hayan sido ofertadas previamente en promocion
interna.

4. Las partes se comprometen a promover Convenios con las Administraciones Pu-
blicas que garanticen la movilidad del personal del Museo fuera del ambito del mismo.

5. Los trabajadores fijos a tiempo parcial que hayan prestado servicios como tales en
el Museo durante dos o mds afios, tendrdn preferencia para la cobertura de los puestos de
trabajo a tiempo completo correspondientes a su misma categoria profesional.

6. Podra contratarse, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, a personal funcionario o laboral fijo procedente de Departamentos u Orga-
nismos Publicos incluidos en el dmbito de la Oferta de Empleo Publico, cuando resulte ade-
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cuado en atencién a la naturaleza del puesto a cubrir. Producido el supuesto, se celebrard
un proceso selectivo al efecto, para lo que serd nombrado un érgano de seleccion con la
composicion fijada en el articulo 17 de este Convenio.

7. Las previsiones contenidas en los apartados anteriores quedardn supeditadas en
todo caso a lo establecido en la normativa sobre Oferta de Empleo Publico.

Art. 16. Seleccion de personal—1. Seleccién interna: Los puestos de trabajo a cu-
brir por el sistema de seleccion interna vertical se convocardn publicamente y podrdn con-
currir todos los trabajadores fijos que cumplan con los requisitos exigidos en la convocato-
ria y tengan una antigiiedad en su puesto de trabajo de, al menos, dos afios.

Los candidatos de la misma drea funcional, pero de grupo profesional y nivel inmedia-
tamente inferior quedardn exentos del requisito de titulacién siempre y cuando cuenten con
cuatro afios de experiencia en el grupo profesional de procedencia. Esta exencién no serd
de aplicacion cuando se requiera una titulacion habilitante o cuando el puesto de trabajo
pertenezca al Grupo Profesional 1.

Asimismo podrdn convocarse, previo acuerdo de la Comision Paritaria, procesos de
seleccidn interna horizontal, a los que podrdn concurrir los trabajadores fijos que cumplan
con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con el limite del nimero de vacantes autorizadas al Organismo Ptblico con la apro-
bacion de la Masa salarial anual, podrdn celebrarse procesos de promocion interna aten-
diendo a criterios de urgencia en la atencidn de necesidades y de acuerdo con la planifica-
cién de los recursos humanos.

Los procesos de seleccion interna tendrdn las siguientes pautas:

a) Para los puestos de nivel 1, la fase de oposicién deberd incluir un temario de, al
menos, 5 temas de legislacion y/o museologia y de, al menos, 5 temas especificos
de la plaza convocada.

b) Cuando una convocatoria incluya entre las pruebas una entrevista o debate con el
candidato, el tiempo madximo de duracién serd de 50 minutos.

c) Enlos exdmenes tipo test deberd tenderse a que el nimero de preguntas y tiempo
para responder sea homogéneo en las distintas categorias profesionales o niveles.

d) En la seleccién interna se valorard, en todo caso, el desempefio profesional de los
candidatos y el tiempo de servicios prestados.

e) En la configuracién de los méritos del correspondiente proceso selectivo se dard
mds valor:

1.° A la pertenencia al mismo drea funcional.
2.° A la pertenencia al mismo grupo profesional.
3.° A la pertenencia al mismo nivel.

Este mismo criterio se seguird en caso de empate entre los aspirantes.

2. Seleccién externa: En la seleccidn externa el reclutamiento se hace por convoca-
toria publica, a través de un medio de comunicacidén de difusidn nacional y de los canales
habituales de comunicacidn interna del Museo, que asegure un grado de difusién suficien-
te para captar candidatos idéneos. Con cardcter general la seleccion se efectuard a través del
sistema de concurso-oposicion.

Para los niveles 1 y 2 se incluira en uno de los ejercicios al menos 10 temas de legis-
lacién de gestidn publica, 5 temas de museologia y 25 temas especificos relacionados con
el puesto convocado.

Para los niveles 3 y 4 se incluird un temario con al menos 10 temas.

Para los niveles 5 y 6 se realizardn test sobre materias generales y cuestiones practicas.

3. Pruebas selectivas: Consistirdn en la realizacién de una o mds pruebas que debe-
rdn ser adecuadas a las funciones de los puestos de trabajo convocados. En el caso de los
niveles 1, 2 y 3 las pruebas serdn, al menos, dos. Las pruebas podran ser:

— Valoracién del historial profesional y académico de los candidatos y de su adecua-
cidn a las funciones del puesto, mediante la presentacion y defensa publica de una
memoria.

— Pruebas de conocimientos de cardcter tedrico o préctico.

— Pruebas psicotécnicas y de personalidad.

— Entrevistas de seleccion.

4. Con cargo a los puestos de trabajo que vayan a ser objeto de convocatoria libre, se
podran atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores de otras Administracio-
nes Publicas con las que exista un acuerdo de reciprocidad y de acuerdo con los criterios
que establezca la Direccion General de la Funcién Publica.

BOCM-20160317-18



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 66 JUEVES 17 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 65

5. Podrd autorizarse la permuta que se realice voluntariamente entre trabajadores fi-
jos en activo de cualquier Administracién Publica siempre que los puestos de trabajo sean
equivalentes en cuanto a su clasificacion y régimen de contratacion. No podrd autorizarse
una segunda permuta en el plazo de cinco afios a partir de la concesién de la primera. Tam-
poco cuando a alguno de los trabajadores interesados le falte menos de cinco aiios para cum-
plir la edad de jubilacién. Serd anulada la permuta si en el plazo de dos afios desde su con-
cesion se produce la jubilacién voluntaria de cualquiera de los permutantes. Deberd existir
acuerdo de los dos érganos afectados, sin que pueda dar lugar la permuta a indemnizacién
alguna, teniéndose en cuenta, ademds, lo establecido en el articulo 47 de este Convenio.

Art. 17.  Organo de seleccién—El 6rgano de seleccién estard compuesto, al menos,
por tres miembros propuestos por la Direccion, que ejercerdn la presidencia y secretaria del
mismo, y dos propuestos por la representacion de los trabajadores. Todos los miembros del
organo de seleccidn lo serdn a titulo individual y deberdn tener, al menos, el nivel de titu-
lacién exigido en la convocatoria.

Las convocatorias de seleccion se facilitaran a la representacion del personal para que
en el plazo de tres dias formule las observaciones que considere convenientes.

Asimismo, la Direccidn informard a los representantes de los trabajadores sobre los
puestos de trabajo cubiertos por designacion directa.

Art. 18.  Clasificacion del personal por razon de su contrato—IL.os contratos de tra-
bajo entre el Museo del Prado y los trabajadores a su servicio se regirdn por la siguiente cla-
sificacion:

— Fijo.

— De duracién determinada o temporal, bajo cualquiera de las modalidades permitidas

por la legislacidn laboral comtin. En atencidn a las particularidades de la actividad del
Museo del Prado, el contrato eventual por circunstancias de la produccién tendrd una
duracién médxima de doce meses en un periodo de dieciocho, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 3, punto 2, del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, el Museo Nacional del Prado estd facul-
tado para la elaboracién de otros tipos de contratos autorizados por la Ley.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo de manera proporcional al periodo de trabajo y el tiempo efectivamente
trabajado.

Art. 19. Periodo de prueba—1. El ingreso, tanto del personal fijo como del tem-
poral, se considera hecho en periodo de prueba, teniendo dicho periodo una duracién de
cuatro meses para el personal que se integre en el Grupo Profesional I y de cuarenta y cin-
co dias para el resto del personal.

2. Se entenderd que el trabajador estd sujeto preceptivamente a periodo de prueba,
teniendo durante este periodo los mismos derechos y obligaciones que el fijo de su catego-
ria profesional, pudiendo cualquiera de las partes resolver la relacion laboral sin preaviso
en dicho periodo y sin derecho a indemnizacién alguna. Los representantes de los trabaja-
dores seran informados de forma inmediata y por escrito de dicha situacién. Igualmente se
les comunicardn los contratos realizados, ddndoles copias bdsicas de los mismos.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores que hubieren ingresado como fijos
consolidardn tal condicién, computdndose a todos los efectos el tiempo invertido en el pe-
riodo de prueba. El trabajador que hubiere ingresado como temporal continuara con su con-
trato hasta su finalizacién o la de las sucesivas prérrogas en su caso.

Capitulo quinto

Formacion

Art. 20.  Principios—La formacién es un importante instrumento de la politica de re-
cursos humanos que tiene como objetivos bdsicos favorecer el desarrollo de los recursos
humanos del Museo, incrementando su calificacion y capacitacion profesional, fomentar su
motivacién y propiciar su integracién laboral, asi como facilitar su movilidad y promocién
profesional, ademds de mejorar la calidad de los servicios que presta el Museo.

Art. 21.  Comision de Formacion—Se constituye una Comision Paritaria de Forma-
cién que tiene como atribuciones la elaboracién, desarrollo, seguimiento, control de la eje-
cucién y evaluacién del Plan Anual de Formacién del Museo.
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Dicha comisién elaborard su propio reglamento de funcionamiento. En su composi-
cion y reglas de adopcidn de acuerdos se ajustard a lo establecido para la Comisién de Cla-
sificacion Profesional e Igualdad de Oportunidades.

Podra dirigirse a la Comisién de Formacion:

— Cualquier trabajador que ampare el Convenio.
— Los representantes legales de los trabajadores.
— Larepresentacion del Museo.

La Comisién de Formacién contestard por escrito.

Art. 22.  Planes de formacion—En el Plan de Formacién se incluirdn las acciones
formativas que se financiardn con fondos propios del Museo y las incluidas en el Plan de
Formacién Continua que hubieran obtenido la subvencién correspondiente del INAP.

Art. 23.  Tiempos para la formacion—1. El tiempo de asistencia a cursos organi-
zados directamente por el Museo e incluidos en el Plan de Formacién serd computado como
tiempo de trabajo a todos los efectos, con un mdximo de 40 horas anuales. Para la asisten-
cia a estos cursos se requerird la autorizacion previa de la Jefatura de Recursos y el infor-
me favorable del jefe inmediato del solicitante.

2. El Museo podrd determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades forma-
tivas necesarias para el buen desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.

En estos casos, si por necesidades del servicio, el trabajador no pudiera asistir a los cur-
sos de formacién en horario de trabajo, se le compensara con tiempo equivalente al emplea-
do para la formacion fuera del horario de trabajo.

Art. 24. Permisos para la formacién—Para facilitar la formacion profesional y el de-
sarrollo personal de los trabajadores, se concederdn permisos para los siguientes supuestos:

— Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales, pruebas de acceso a las
Administraciones Publicas y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido, durante el
tiempo imprescindible para su realizacién.

— Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
externos al Museo cuando su contenido esté directamente relacionado con el pues-
to de trabajo, previo informe favorable de la Jefatura de Recursos y de la Comi-
sién de Formacién, por un plazo maximo de ocho meses.

— Permiso no retribuido, de una duraciéon mdxima de tres meses cada dos afios, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacio-
nados con las tareas propias del puesto de trabajo, siempre que la gestion del servi-
cio y la organizacién del trabajo lo permitan. La denegacién de este permiso de-
berd ser expresa y motivada.

Capitulo sexto
Jornada y horario

Art. 25. Jornaday horarios—1. La jornada laboral para el personal comprendido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio serd como maximo de 1.647 horas anuales.

A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del horario esta-
blecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos, asf
como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

2. Lajornada del personal no sujeto a jornadas especiales podrd ser jornada ordina-
ria o jornada de especial dedicacion. El régimen de prestacion del personal sujeto a jorna-
da ordinaria figura en el Anexo I de este Convenio. El régimen de prestacion del personal
sujeto a jornada de especial dedicacién figura en el Anexo II de este Convenio.

3. Jornadas especiales: El personal que presta servicio en las unidades que se rela-
cionan a continuacién estd sujeto a jornadas especiales:

a) Brigada. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el Anexo III.
b) Climatizacién. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el

Anexo IV.

¢) Conserjeria. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el
Anexo V.

d) Electricidad. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el
Anexo VL
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e) Estacion Central de Alarmas. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo esta-

blecido en el Anexo VII.

f) Informacién. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el
Anexo VIIL

g) Oficios varios. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el
Anexo IX.

h) Encargados Generales de Taquillas. Su jornada se desarrolla de conformidad con
lo establecido en el Anexo X.

1) Vigilancia de salas. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en
el Anexo XI.

J)  Vigilancia nocturna. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido
en el Anexo XII.

4. FEl personal que perciba complemento singular de disponibilidad horaria, realiza-
rd hasta un maximo del 20 por 100 de su jornada mensual fuera de su horario habitual a re-
querimiento del Museo. Cuando el tiempo utilizado en la disponibilidad sea superior a la
jornada semanal establecida, este incremento se reducird de la jornada a realizar, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

5. En la jornada laboral del personal de nivel 1 del drea funcional de Conservacién
se considera incluida la prestacion del servicio de guardias para la atencién de incidencias.
Cuando estas guardias impliquen la presencia obligatoria en el Museo, fuera de la jornada
ordinaria, serdn compensadas como horas extraordinarias.

6. En el calendario laboral se recogerdn los festivos en que permanecerd cerrado el
Museo, que son el 1 de enero, el 1 de mayo y el 25 de diciembre. Los dias 6 de enero y 24
y 31 de diciembre, estard abierto al ptblico el Museo por la mafiana. Los trabajadores que
presten servicio el dia 6 de enero, o el 24 o 31 de diciembre serdn compensados con otro
dia de descanso.

7. Enaquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las
funciones del centro de trabajo, el trabajador podrd solicitar al érgano competente el reco-
nocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, per-
cibiendo un 75 por 100 del total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida
serd incompatible con las reducciones de jornada previstas en el articulo 37.5 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador se reintegrard a la jorna-
da normal, a peticion realizada por escrito al Museo, y a partir de la realizacion completa
de la jornada percibird las retribuciones completas, reintegracion que tendra lugar en el pla-
zo mdximo de un mes desde la solicitud.

8. Elhorario establecido en el presente Convenio solo podrd ser modificado si las ne-
cesidades del Museo lo requieren por acuerdo entre los 6rganos de Direccién y el Comité
de Empresa.

9. En cualquier caso se tenderd a la conciliacion de la vida familiar de los trabajadores,
estudiando los casos puntuales existentes en cada momento y la mejor forma de solucién.

10. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, tota-
les o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que sean aplicables.

11. Cuando sean solicitados voluntarios para la prestacién de servicio durante la ce-
lebracién de actividades extraordinarias, entendiendo por tales las que supongan la apertura
al pablico en general fuera del horario normal establecido, serdn compensados de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo XIII. Se cubrirdn por este procedimiento hasta el 50
por 100 de las necesidades derivadas de actividades extraordinarias referidas a la coleccién
permanente.

12.  Los trabajadores con contrato temporal, excepto los contratados en la modalidad
de interinidad por sustitucién, podrdn prestar servicio en jornada y horario distinto al esta-
blecido para el personal fijo perteneciente a la categoria profesional en la que se les contra-
te, respetando en todo caso los minimos legales y el maximo de horas anuales de prestacion
fijado para dicha categoria profesional.

Art. 26.  Compensaciones horarias—lLa diferencia de horas existente en computo
anual entre las jornadas que realizan los colectivos sujetos a jornadas especiales y la jorna-
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da mdxima recogida en Convenio, servird para compensar los domingos y festivos que ha-
yan de trabajarse, considerdndose, por tanto, que dichos trabajadores realizan la jornada
anual completa.

Art. 27. Pausa durante la jornada de trabajo—JL.os trabajadores incluidos dentro del
dmbito de aplicacidén del presente Convenio, siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada sea de, al menos, cinco horas y media, tendrdn derecho a una pausa de treinta
minutos durante la jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo; si la jornada
continuada fuera superior a ocho horas y treinta minutos, se tendrd derecho a una nueva
pausa de treinta minutos para comer. En las jornadas de turno de noche los trabajadores dis-
frutaran dos pausas de veinte minutos que no podran acumularse. Esta interrupcién no po-
drd afectar a la prestacién de los servicios y, con cardcter general, en las actividades que se
desarrollen en horario de mafiana, podrd efectuarse entre las diez y las once treinta horas,
salvo en las jornadas especiales que se adecuard a las necesidades del servicio.

Art. 28.  Horas extraordinarias—Dentro de los limites establecidos en la legislacién
vigente, tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que, debidamente autorizadas,
se realicen semanalmente por encima de la jornada establecida en el presente Convenio.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a reducir el nimero de horas
extraordinarias en la medida en que lo permita la adecuada atencién del servicio piblico
prestado por el Museo.

Los trabajadores podran optar por compensar las horas realizadas con permiso retri-
buido a razén de dos horas libres por cada hora extraordinaria, siempre que las circunstan-
cias del trabajo lo permitan, o por percibir las cantidades sefialadas en el articulo 54.

Tratandose de horas extraordinarias realizadas en festivos u horario nocturno, las mis-
mas se compensaran a razén de dos horas y media por hora realizada. Se consideran horas
nocturnas las realizadas a partir de las 21.30 y hasta la 07.00 horas.

Mensualmente, se informard al Comité de Empresa de las horas extraordinarias reali-
zadas en el Museo, desglosadas por departamentos y trabajadores.

Art. 29. Calendario laboral —EI calendario laboral serd elaborado anualmente por la
Direccion del Museo, previa negociaciéon con el Comité de Empresa, en los dos primeros me-
ses de cada afio. Del calendario laboral se dara traslado a todo el personal del Museo.

Art. 30. Jornada de verano—Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y
el 15 de septiembre, cuando las circunstancias del trabajo asi lo permitan, se podrd estable-
cer una jornada intensiva de trabajo. Para el personal con jornada ordinaria el horario serd
de 08.30 a 14.30 horas de lunes a viernes. Para el personal con jornada de especial dedica-
cidn, el horario sera de 8:30 a 15.00 horas de lunes a viernes.

Se exceptua de la regla anterior el personal que desempefie puestos de trabajo de nivel
de Jefe de Area o similar, asi como secretarias de Direccion y de Coordinacién General, que
vendrd obligado a trabajar como minimo una tarde de lunes a jueves, con independencia de
la mayor jornada que debieran realizar por necesidades del servicio.

Asimismo las compensaciones para los colectivos que no puedan disfrutar de reduc-
cién serdn las establecidas en el Anexo XV.

Art. 31.  Comunicacién de ausencias por enfermedad comiin o accidente no labo-
ral—En el caso de ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral, se seguird el
siguiente procedimiento:

a) Ausencias aisladas: El trabajador comunicard su ausencia a la unidad de personal u
6rgano o persona responsable con preferencia hasta una hora después del inicio de la
jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo caso, de no producir-
se con posterioridad la presentacion del justificante médico pertinente se descontard
al trabajador el dia faltado. En cada afio natural, los cuatro primeros dias de ausencia
por enfermedad sin baja, no llevardn aparejado descuento alguno. A partir del quin-
to dia se procederd de acuerdo con lo dispuesto en la Orden HAP/2802/2012, de 28
de diciembre, por la que se desarrolla para la Administracién del Estado y los orga-
nismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma, lo previsto en la
disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2013, en materia de ausencias por enfer-
medad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

b) Incapacidad temporal: Partes de baja, confirmacién de la baja y partes de alta: se-
gtin lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio y ar-
ticulo 2 de la Orden de 19 de junio de 1997 el trabajador deberd presentar los par-
tes médicos de baja y de confirmacidn de la baja en el plazo de tres dias contados
a partir del mismo dia de su expedicién. De no entregarse los partes en estos pla-
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zos, se descontardn al trabajador los dias faltados. Los partes médicos de alta se
entregardn por el trabajador dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion.

Estas deducciones podrdn ser recurridas ante la jurisdiccion laboral.
En ambos casos el Museo del Prado podrd actuar conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo séptimo
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 32. Vacaciones anuales—1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un
mes natural o veintidés dias hdbiles por cada afio de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos y se disfrutardn por los trabajadores de forma obligatoria den-
tro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

2. En el supuesto de que el trabajador haya completado los afios de antigiiedad cita-
dos a continuacién, tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias complementarios de va-
caciones anuales:

— Quince afios de servicio: Un dia habil.

— Veinte afios de servicio: Dos dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: Tres dias habiles.

— Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias habiles.

3. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hédbiles consecutivos o
por quincenas naturales. Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, del 1 de julio al 30
de septiembre.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio debidamente motivadas se hu-
bieran denegado parte de las vacaciones solicitadas y quedaren sin disfrutar como conse-
cuencia de la denegacion fracciones inferiores a las minimas establecidas, podrdn disfrutar-
se en funcién de las necesidades del servicio siempre que dichas fracciones se disfruten de
manera continuada sin nuevo fraccionamiento.

4. En el caso de suspension del contrato de trabajo por las causas del articulo 38.3.
del Estatuto de los Trabajadores cuando coincida con el periodo vacacional, podran disfru-
tarse dichas vacaciones a la conclusién del periodo de suspension.

En los casos de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia na-
tural y en los periodos de suspension del contrato previstos en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, los permisos no disfrutados podrdn acumularse a las vacaciones, aun
habiendo expirado el afio natural al que correspondian.

5. Enel caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran interrumpi-
das y podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, dentro del afio natural y hasta el 15
de enero del afio siguiente.

6. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendrd derecho a dis-
frutar la parte proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono de las mismas en
caso de no poder disfrutarlas.

Art. 33, Licencias—1. El personal fijo y los temporales estructurales que hayan
cumplido al menos un afio de servicios efectivos en el Museo podran solicitar licencia sin
sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia estard supeditada a las necesi-
dades del servicio y su duracién acumulada no podréd exceder de cuatro meses cada dos
afios. La peticidn se cursard con un mes de antelacién a la fecha prevista para su disfrute y
la denegacion, en su caso, deberd ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde
su recepcion en la Jefatura de Recursos.

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises en
vias de desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996,
de 15 de enero, del Voluntariado, su duraciéon acumulada no podrd exceder de un afio cada
cinco.

3. El tiempo de disfrute de las licencias sefialadas anteriormente computard a efec-
tos de antigiiedad.

4. En caso de no contestacién en el plazo de treinta dias, se considerard afirmativa.
Si existiera una denegacion por necesidades del servicio esta deberd ser justificada ante el
interesado y comunicada por escrito al Comité de Empresa.

BOCM-20160317-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Ndm. 65 JUEVES 17 DE MARZO DE 2016 Pdg. 71

Art. 34.  Permisos—Previo aviso y justificaciéon adecuada, los trabajadores tendrdn
derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio en cualquiera de las formas recono-
cidas legalmente.

2. Quince dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, a dis-
frutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

3. Tres dias hdbiles en casos de muerte, accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cén-
yuge, padre, madre, suegro, suegra, hijo, hija, yerno y nuera y padres de estos, cuando el su-
ceso se produzca en la misma localidad y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

No se entenderd que la localidad es distinta si ambas se encuentran en el drea metro-
politana de Madrid, establecida de conformidad con los criterios generales para el personal
de la Administracion General del Estado.

Dichos plazos serdn, respectivamente, de dos o cuatro dias tratindose de nietos, abue-
los, hermanos, cufiados, conyuges de nietos, abuelos de yernos y nueras. En el caso de fa-
llecimiento de cényuge, hijos o padres, el trabajador podrd solicitar, adicionalmente, un
permiso no retribuido de una duracién no superior a un mes, con independencia de otros su-
puestos de licencia sin sueldo. A los efectos previstos en este Convenio se equipara al cén-
yuge con la pareja de hecho o conviviente acreditado.

Estos dias se disfrutardn de forma continuada o alterna en el plazo médximo de una se-
mana desde que se produzca el hecho causante.

4. Dos dias por traslado del domicilio habitual dentro de la misma Comunidad y cua-
tro dias si el traslado es a otra Comunidad.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rcter publico o personal y para el acompafiamiento de hijos menores en consultas, trata-
mientos, exploraciones y demds actos médicos, que no dé lugar a retribucién o indemniza-
cion alguna, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempe-
fio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

6. Las trabajadoras tendrdn derecho a permiso por el tiempo indispensable para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

7. Los trabajadores podrdn asistir a consulta médica durante el horario de trabajo,
acreditando debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspon-
diente.

8. Las trabajadoras tendrdn derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La trabajadora, en
este caso y por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o una hora bien al inicio bien al final
de la misma. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en
el caso de que ambos trabajen. Este mismo permiso serd de aplicacién en el supuesto de
adopcioén o acogida, si el menor tiene menos de doce meses, a partir de la acogida en el seno
familiar. Las trabajadoras del Museo podrdn sustituir el permiso de lactancia por un permi-
so que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, permiso que serd incre-
mentado proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9. Hasta seis dias cada afio natural, o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, por asuntos particulares no incluidos en los apartados anteriores, los cuales no
podrdn acumularse, en ningtin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion, y respetando siempre las ne-
cesidades del servicio, preferentemente en el afio natural correspondiente y hasta el quince
de enero del aiio siguiente. Si las necesidades del servicio impidieran el disfrute de todos o
parte de los dias que proporcionalmente les pudieran corresponder a los trabajadores tem-
porales con un contrato inferior a seis meses, los dias no disfrutados les serdn abonados con
la liquidacion de las vacaciones.

10. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del oc-
tavo.

11. Permisos para la formacién, de acuerdo con el articulo 24 de este Convenio Co-
lectivo.
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12.  Cuando por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos
el trabajador solicite un dia por asuntos propios, no podrd denegarse la solicitud por razo-
nes del servicio.

13. El 24 y el 31 de diciembre, el personal con jornadas especiales se regira por lo
dispuesto en el articulo 27 de este Convenio. En el supuesto en que tales fechas coincidan
con dias festivos o no laborables, el trabajador tendrd derecho a disfrutar de otro dia libre,
atendiendo a las necesidades del servicio.

14. Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones basi-
cas, en los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado.

15. Los trabajadores del Museo que tengan a su cargo personas mayores, hijos me-
nores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo al
coényuge o a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con enferme-
dad grave, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
tengan establecida.

16. Excepcionalmente se podrd autorizar, con cardcter personal y temporal, la modi-
ficacion del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

17. Los trabajadores del Museo que tengan hijos con discapacidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién es-
pecial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de su puesto de trabajo.

18. Igualmente, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o
de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de re-
cibir apoyo adicional en el 4mbito sanitario o social.

19. Los trabajadores del Museo tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa
justificacion de la necesidad de efectuarlas dentro de la jornada de trabajo.

20. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier mo-
tivo, estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, los trabajadores del
Museo tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas dia-
rias, sin merma de retribuciones.

Capitulo octavo
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Art. 35.  Suspension con reserva de puesto de trabajo—Sin perjuicio de lo estable-
cido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, estos tendrdn derecho a la
suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y cémputo del periodo a efec-
tos de antigiiedad, en los siguientes casos:

1. Maternidad, por una duracién médxima de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto miltiple hasta dieciocho semanas, en los términos que establece el articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion introducida por la Ley Orgénica 3/2007.

2. Privacidn de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria fir-
me, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

3. Designacién para realizar una misién de cardcter temporal por un periodo deter-
minado, en organismos internacionales, en programas de cooperacién internacional o en
instituciones culturales. )

4. Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los Organos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas o altos cargos de las respectivas Administraciones Publicas.

5. Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otras cuya eleccién corresponda a las Cdmaras.

6. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados en el Tribunal de Cuentas o en el Consejo General del Poder Judicial.

7. Cuando accedan a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales.

8. Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas o cargos electivos y retribuidos en las Corporaciones Locales.
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9. Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

10. Cuando sea nombrado el trabajador funcionario en pricticas asi como el periodo
de prueba o de préctica establecido legal o convencionalmente, que se exija para consoli-
dar una plaza de personal laboral en cualquier Administracién Publica.

11. Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de
revisién por mejoria que permita su incorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

12. La trabajadora victima de violencia de género suficientemente acreditada, y de
acuerdo con la normativa aplicable a la materia.

13.  En los casos contemplados en los apartados 3 al 9, el trabajador deberd reincor-
porarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio o
de la situacién que ha dado lugar a la suspension.

En caso de no efectuar la solicitud de reingreso en el tiempo sefialado, se declarard al
trabajador en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por un periodo mi-
nimo de un afio.

14. La suspensién del contrato de trabajo, por alguna de las causas recogidas en este
articulo, de los trabajadores temporales, tendrd como duracién maxima la que reste para la
finalizacién de la duracién mdxima establecida en aquel.

15. Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados, tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban antes de la incorporacién o uno de simi-
lares condiciones y de igual remuneracidn, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 1691/2003, de 12 de diciembre.

Art. 36.  Excedencia voluntaria—a excedencia voluntaria puede revestir alguna de
las siguientes modalidades:

1. Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular podrd ser solicitada por los trabajado-
res fijos y temporales estructurales con un afio, al menos de antigiiedad en el Museo del Pra-
do. La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha de ini-
cio del disfrute de la excedencia.

El acuerdo adoptado por parte del Museo deberd emitirse en el plazo de treinta dias y
se comunicard al interesado y al Comité de Empresa. La duracién de esta situacién serd de
cardcter indefinido y no podrd solicitarse en ningtin caso para periodos inferiores a cuatro
meses. Concedida la excedencia por un periodo de tiempo determinado, la misma podra ser
prorrogada, a instancia del trabajador, sin necesidad de que medie su reingreso al servicio
activo. El derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria por interés
particular. No podrd declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya ex-
pediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no haya cumplido la
sancién que, en su caso, le hubiese sido impuesta. La situacion de excedencia por interés
particular no computard a efectos de antigiiedad.

2. Parael cuidado de hijos.

Los trabajadores fijos y temporales estructurales tendrdn derecho a un periodo de ex-
cedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopciodn, a contar desde la fecha de nacimiento de este o de la resolucién judicial o admi-
nistrativa por la que se constituya la adopcién. La excedencia podrd solicitarse en cualquier
momento posterior a la fecha de nacimiento o resolucién judicial de adopcién, teniendo en
todo caso una duracién maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento. Si el hijo es dis-
minuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la ex-
cedencia podrd ser de hasta cinco afios. La concesién de esta excedencia se hard previa de-
claracién del peticionario de que no desempeia actividad que pueda menoscabar o impedir
el cuidado personal del hijo menor. Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Los trabajadores en
esta situacion tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo durante dos afios; transcu-
rrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo nivel profe-
sional y drea funcional.

Esta excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y para la solicitud de exce-
dencia voluntaria por interés particular, teniendo el trabajador el derecho a la asistencia a
cursos de formacién, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

El reingreso al servicio activo deberd ser solicitado por el trabajador con quince dias
de antelacion a la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos; en caso con-
trario, el trabajador serd declarado en situacidon de excedencia voluntaria por interés particu-
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lar. A efectos de lo previsto en este niimero, el acogimiento de menores, tanto permanente
como preadoptivo, producird los mismos efectos que la adopcion. Esta excedencia podrad
disfrutarse de manera fraccionada en periodos de un mes, como minimo.

3. Parael cuidado de conyuge, ascendientes y descendientes.

Los trabajadores del Museo tendrdn derecho a pasar a la situacién de excedencia, por
un periodo maximo de tres afios, para atender el cuidado personal de su cényuge, persona
con la que conviva maritalmente y ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente o enfermedad de-
bidamente acreditadas y que no desempeiie actividad retribuida. Los trabajadores tendrdn
derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacién de excedencia a
efectos de antigiiedad y a reingresar al servicio activo en un puesto de trabajo de igual ni-
vel profesional y drea funcional a aquella en la que prestaban servicios al iniciarse la mis-
ma. Esta excedencia podrd disfrutarse de manera fraccionada.

4. Especial.

Quedard en esta situacion el trabajador que, como consecuencia de la aplicacién de la
normativa de incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo fuera del 4m-
bito de este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el servi-
cio, pudiendo permanecer indefinidamente en esta situacion mientras persistan las causas
de incompatibilidad. Esta modalidad de excedencia no computard a efectos de antigiiedad.

5. Por agrupamiento familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por esta causa, con una duracién minima de
dos afios y mdxima de quince, a los trabajadores cuyo conyuge o conviviente acreditado re-
sida en otra provincia por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de ca-
racter definitivo, como funcionario de carrera o como contratado laboral, en cualquier
Administracién Pudblica, organismo ptblico o Entidad Gestora de la Seguridad Social, as{
como en 6rganos constitucionales o del poder judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracién de esta situacién deberd soli-
citarse el reingreso al servicio activo, declardndose al trabajador, de no hacerlo, de oficio
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. La excedencia voluntaria por
agrupamiento familiar no computard a efectos de antigiiedad.

En todo caso, cuando dos o mds trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de
este Convenio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejer-
cicio simultdneo por razones justificadas, de las que se dard cuenta al Comité de Empresa.

6. Por razén de violencia sobre la trabajadora.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de exce-
dencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que re-
sulte de aplicacién ningin plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran, siendo compu-
table dicho periodo a efectos de ascensos y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectivi-
dad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo an-
terior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefia-
lados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacién de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se
realizard con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Art. 37. Excedencia forzosa—1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la re-
serva del puesto y al cémputo a efectos de antigiiedad de todo el tiempo pasado en la mis-
ma, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico o funcién sindical
electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato, de &mbito provincial o superior, que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmedia-
tamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el
trabajador pasard a la situacién de excedencia voluntaria o por interés particular por un pe-
riodo minimo de dos afios.

2. Seencontrard en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio ac-
tivo una vez cumplida la pena de suspension de empleo o cargo publico, y no les sea con-
cedido en el plazo de seis meses. Los excedentes forzosos tendrdn en este supuesto derecho
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al percibo del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en su caso, el complemen-
to personal de integracion y el complemento personal de antigiiedad.

3. También se producird la excedencia forzosa cuando exista privacion de libertad
por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio que por expediente disciplinario se adopten
las medidas correspondientes o que la sentencia condene a pena de inhabilitacién. Los tra-
bajadores que en esta situacidn soliciten el reingreso, y no se les conceda en el plazo de seis
meses, tendrdn derecho al percibo del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en
su caso, el complemento personal de integracién y el complemento personal de antigiiedad.

4. En el supuesto de que con arreglo a la legislacién correspondiente el trabajador
privado de libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticiéon del mismo se
procederd a su reingreso con arreglo a lo dispuesto por la excedencia voluntaria a fin de fa-
cilitar el acceso a dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la con-
cesion del reingreso no se hiciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario, volverd au-
tomdticamente a la situacién de excedencia forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podran desempeiar actividades en el sector ptiblico
bajo ningtin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o adminis-
trativa, salvo los susceptibles de autorizacion de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de
incompatibilidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la realizacién de una actividad
en dicho sector determinard el pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicacién
de la normativa de incompatibilidades.

En el caso de trabajadores temporales la duracién médxima de la excedencia serd igual
al tiempo que le reste desde su concesion para la finalizacion de la duracién méxima pre-
vista en su contrato temporal.

Art. 38. Reingresos—1. El trabajador que solicite su reingreso tras una exceden-
cia tendrd derecho a ocupar el primer puesto de trabajo cuya cobertura resulte necesaria que
se produzca de igual grupo profesional y nivel. Si no existiera en su nivel y si lo hubiera en
nivel inferior, dentro de su drea funcional, podrd optar a este puesto o bien esperar a que se
produzca la cobertura de un puesto de su nivel.

2. En el supuesto de que optase por ocupar el puesto de inferior nivel, percibird las
retribuciones correspondientes a este, manteniendo la opcidn a ocupar un puesto de su ni-
vel en el momento que se produzca la cobertura del mismo.

Art. 39.  Extincion del contrato de trabajo. Jubilacion—1. De acuerdo con los cri-
terios que sobre estabilidad y mejora del empleo publico se establezcan anualmente en el
Real Decreto de Oferta de Empleo Publico, la jubilacién serd voluntaria, pudiendo prolon-
gar la permanencia en el servicio activo hasta cumplir los setenta afios de edad.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior no impedird que todo trabaja-
dor pueda completar el periodo de carencia para la obtener derecho a la pension de jubila-
cion. En este supuesto la jubilacidn se producird al completar el trabajador dicho periodo
de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

2. Cumplidos los sesenta y un afios o la edad legalmente establecida en cada caso, el
trabajador podrd solicitar la jubilacidn anticipada siempre que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Capitulo noveno
Régimen salarial

Art. 40. Principios inspiradores del régimen salarial —EIl régimen salarial regulado
en el presente Convenio pretende retribuir, de un lado, la aptitud y capacidades del trabaja-
dor y las caracteristicas del puesto que desempeiia, y, de otro, los resultados obtenidos con
el trabajo en funcién de la consecucidn de los objetivos fijados por la Direccién del Museo.

El sistema retributivo que se establece pretende racionalizar y flexibilizar la estructu-
ra retributiva, mejorar su equidad interna y reforzar su cardcter incentivador.

La masa salarial se actualizara anualmente, con efectos de 1 de enero, al menos en el
porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados pu-
blicos de la Administracién General del Estado, incremento que se aplicard una vez cum-
plido el procedimiento establecido en la citada Ley.

Art. 41. Estructura retributiva—ILa estructura retributiva regulada en este capitulo
se aplicard al personal del Museo del Prado afectado por este Convenio y estd integrada por
las retribuciones fijas y variables.

Las retribuciones fijas estan constituidas por el sueldo, la antigiiedad, pagas extraordi-
narias, el complemento de puesto, el de carrera profesional y, en su caso, el complemento
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singular, el de responsabilidad y el personal transitorio. También tendrdn esta considera-
cion el complemento de integraciéon y el complemento personal de antigiiedad.

Art. 42.  Sueldo base—FEl sueldo base es la retribucién mensual asignada a cada tra-
bajador por la realizacién de su jornada normal de trabajo a que se refiere el articulo 25 de
este Convenio y a sus periodos de descanso computables como de trabajo efectivo; su cuan-
tia viene determinada por el nivel profesional en el que quede encuadrado el trabajador, tal
y como se refleja en la tabla salarial recogida en el Anexo XVI de este Convenio, y se per-
cibe en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias

Art. 43.  Complemento de puesto—EIl complemento de puesto retribuye la posicion
dentro de la organizacidn, la especializacidn, la dificultad técnica, la responsabilidad, la ca-
pacidad profesional necesaria para su desempefo y el grado de autonomia de cada puesto
concreto dentro del nivel que le corresponda.

Para determinar el valor de un determinado puesto se multiplicard el importe estable-
cido para cada nivel en el Anexo XVI por entre uno y diez.

El complemento de puesto se percibe en doce mensualidades y dos pagas extraordina-
rias, de acuerdo con las cuantias que se especifican en la tabla salarial correspondiente.

Este complemento estd vinculado a la ocupacién efectiva de un puesto de trabajo, y
cuando el trabajador cambie de puesto por alguno de los mecanismos recogidos en este
Convenio, percibird el que corresponda al nuevo puesto de trabajo y con independencia del
monto de uno u otro.

Art. 44.  Complemento de carrera—EIl complemento de carrera retribuye el desempe-
flo profesional. El sistema de evaluacion del desempeiio que se establezca en el Museo del
Prado determinard cudles son las condiciones para que los trabajadores obtengan este com-
plemento. Este complemento podra perfeccionarse un maximo de seis veces por nivel. El sis-
tema que se adopte precisard para su aplicacion del informe previo y preceptivo de la CECIR.

Este complemento se consolidard por el importe correspondiente al nivel con que se
perfecciond. Para dotar el sistema de carrera que contempla este complemento se destinard
una cantidad igual al porcentaje de masa salarial que, en su caso, autorice anualmente el Mi-
nisterio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Se percibe durante doce meses de acuerdo con las cuantias que se especifican en la ta-
bla salarial correspondiente.

Art. 45. Complemento singular —El complemento singular retribuye las diferencias
en cuanto a complejidad, responsabilidad, jornada, horario, entre puestos del mismo nivel
y grupo profesional. Su cuantia, para cada puesto, es la que figura en el Anexo XVIy su
percepcidn estd vinculada a la ocupacion de un puesto que lo tenga asignado. Los tipos de
complemento singular son: mayor jornada, nocturnidad, responsabilidad, jornada especial
y disponibilidad:

— Mayor jornada: Que comporta especial dedicacién y una jornada de cuarenta ho-
ras semanales. En caso de absentismo, se procederd al descuento proporcional de
la retribucién que corresponde a este complemento.

— Nocturnidad: Retribuye el trabajo realizado entre las 20.00 y las 08.00 horas, salvo
cuando el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza o se haya acordado la compensacién de este trabajo por des-
cansos.

— Responsabilidad: Este complemento retribuye la especial responsabilidad del
puesto de trabajo y su valor es el expresado en el Anexo XVI.

— Jornada especial: Retribuye el trabajo realizado en el régimen horario propio de
las jornadas especiales para el personal que presta servicios en las unidades rela-
cionadas en el articulo 25.3 del presente Convenio. En el caso de la jornada del
personal de climatizacion, electricidad y estacién central de alarmas, este comple-
mento queda establecido en atencién a las especiales condiciones de trabajo del
personal que realiza su actividad laboral sometida a cuadrante en régimen de tur-
nicidad, en compensacion de las horas realizadas en festivos, domingos y noctur-
nas, asi como la realizacién de suplencias cuando estas sean necesarias y el de-
sempefio excepcional de tareas afines. Este complemento conlleva la aceptacion
de cuadrante, quedando suprimidas las horas extraordinarias estructurales.

En el caso de la jornada especial del personal que presta sus servicios en salas de
forma permanente, la falta de asistencia los sdbados, domingos y festivos supon-
dréa una reduccion en este complemento de acuerdo a lo establecido en el anexo
correspondiente a su categoria profesional, sin la consiguiente reduccién en la
cuantia del complemento variable, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
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correspondan en su caso. La reduccion efectiva se realizard en la primera némina
siguiente a la ausencia en que ello sea posible.

— Disponibilidad: Retribuye la realizacién de parte de la jornada de trabajo en horario
diferente al habitual, a requerimiento de la empresa, atendiendo a las necesidades
del servicio, en los términos previstos en el articulo 25 del presente Convenio.

Art. 46. Antigiiedad —La antigiiedad retribuye la permanencia en el Museo, median-
te el abono de trienios durante catorce meses. Se devengard a partir del dia primero del mes
en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de relacidn laboral prestando servicios efec-
tivos en el 4mbito de aplicacion de este Convenio. Su importe serd igual para todos los tra-
bajadores y su cuantia es la que figura en el Anexo XVI.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerard
como fecha inicial la del reconocimiento del dltimo vencimiento del complemento de anti-
giiedad.

Art. 47. Complemento personal de antigiiedad— as cantidades totales percibidas
por cada trabajador acogido al &mbito de aplicacién de este Convenio hasta el dia anterior
al de la entrada en vigor del primer Convenio Colectivo del Organismo Piblico Museo Na-
cional del Prado, en concepto de antigiiedad, cualquiera que sea su denominacién, consti-
tuyen un complemento personal de antigiiedad, que también se devengara en catorce men-
sualidades. Igualmente se procedera con el personal de nuevo ingreso que tenga derecho a
reconocimiento de servicios previos en el Museo.

Art. 48. Pagas extraordinarias —Es una retribucion fija que se devenga en la cuan-
tia de una mensualidad de salario base, complemento de puesto, antigiiedad, en su caso,
complemento personal de antigiiedad, abondndose en los meses de junio y diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonard la
paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que
se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tienen derecho a percibir las citadas pagas extraordinarias en proporcién a la jornada que
efectivamente realicen.

Art. 49. Complemento de integracion—FEl complemento de integracién del personal
que lo tuviere solo podrd ser absorbido del sueldo base, en su cuantia, como consecuencia
del mayor incremento retributivo del salario base que experimente el trabajador afectado
con ocasién de la obtencién de un nuevo puesto de trabajo, de nivel superior, en los proce-
sos de promocidn interna, reclasificaciones o de la aplicacién de fondos adicionales deriva-
dos de un acuerdo, siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Estado no disponga
otra cosa, y una vez llevadas a efecto las absorciones previstas en el CPT, en su caso.

La cuantia maxima que podra ser absorbida, como consecuencia de un proceso de pro-
mociodn, serd igual al 25 por 100 de la mejora retributiva del salario base.

El complemento de integracion se actualizard anualmente, con efectos de 1 de enero,
en el porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los emplea-
dos publicos de la Administracién General del Estado.

Art. 50. Complemento personal transitorio—Cuando un trabajador perciba un com-
plemento personal transitorio, operard la compensacion y absorcién previstas en el articu-
lo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones, de acuerdo con
el orden y las reglas siguientes:

a) Absorcion del 50 por 100 de incremento que experimente el salario base, incluida
la parte de pagas extraordinarias, por aplicacién del porcentaje general estableci-
do en la Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de
la masa salarial.

b) Absorcién del 100 por 100 del exceso de incremento que experimente el salario
base incluida la parte de pagas extraordinarias sobre el porcentaje general estable-
cido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento
de la masa salarial.

¢) Absorcion del 100 por 100 de los incrementos derivados de cambio de puesto de
trabajo que implique o no ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nue-
vos pluses o complementos de puestos de trabajo, a excepcién de los complemen-
tos por el desempeiio del trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, o esta-
blecimiento de nuevos conceptos retributivos de cardcter fijo y periddico.

Art. 51.  Complemento variable—FEste complemento variable retribuird el desempefio
profesional, el cumplimiento de los objetivos fijados al trabajador y su especial dedicacién.
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Los factores que podrdn llevar a una minoracién en la percepcién de la retribucién va-
riable serdn:

— El absentismo reiterado.
La aplicacién concreta serd la siguiente:

1) Cuando en el periodo de 365 dias naturales un trabajador acumule 31 dias de
ausencia, en la némina del mes siguiente el complemento variable experimen-
tard una disminucién de un 25 por 100 de su importe mensual.

2) Cuando en el periodo de 365 dias naturales un trabajador acumule 61 dias de
ausencia, computados, en su caso, los que dieron lugar a la minoracién ante-
rior, en la ndmina del mes siguiente el complemento variable experimentard
una disminucién de un 25 por 100 de su importe mensual.

3) No se considerardn computables, a estos efectos, las ausencias debidas a bajas
por enfermedad, accidente o maternidad, ni los permisos retribuidos contem-
plados en los articulos 32 y 34 del Convenio Colectivo, ni el crédito horario
de los articulos 74 y 76 del Convenio Colectivo.

— El manifiesto incumplimiento de las obligaciones profesionales.

— Lainjustificada falta de participacion del trabajador en el cumplimiento de los ob-
jetivos previstos por la Direccién en la unidad en la que aquel se encuadre.

— En general, cualquier incumplimiento que afecte negativamente a la dedicacién
que el trabajador debe prestar en el desempefio de su cometido profesional.

De las anteriores circunstancias se dard cuenta razonada al Comité de Empresa.

Durante la vigencia de este Convenio, el valor de este complemento para cada traba-
jador serd igual, al menos, al 12,15 por 100 de la suma de las siguientes retribuciones: suel-
do base, complemento de puesto, complemento de carrera, y, en su caso, los tipos de com-
plemento singular de responsabilidad, nocturnidad y jornada especial.

Cuando por razones de servicio resulte imprescindible la presencia en sdbado, domin-
go o festivo de personal al que alude el Anexo XIV se abonard este complemento a razén
de 100 euros por sdbado o domingo trabajado, y 120 euros por festivo. Este plus se liquida-
rd por trimestres naturales y su importe serd el mismo durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo. La prestacion del servicio en estos dias se regird por lo establecido en el
anexo citado.

Art. 52.  Gratificaciones extraordinarias—Con caricter excepcional, y en atencion
a las especiales circunstancias que pudieran concurrir en la realizacién de determinadas ta-
reas o trabajos, entre ellas la realizacion de actividades fuera de la jornada de trabajo, la Di-
reccion podrd otorgar gratificaciones, que no tendrdn caricter consolidable. Producido el
supuesto se dard cuenta de forma razonada a la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigi-
lancia y Estudio del Convenio Colectivo.

Art. 53.  Gratificacion por la apertura puiblica todos los dias de la semana—1.
Pendiente de la futura consolidacién en las retribuciones del personal del Museo Nacional
del Prado, la Direccién podra otorgar gratificaciones por la apertura puiblica del Museo to-
dos los dias de la semana.

2. La asignacién de estas gratificaciones estd condicionada a su autorizacién anual
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones. La cuantia to-
tal de las gratificaciones asignadas no podrd exceder del mdximo autorizado.

Art. 54.  Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias que no se compensen
con tiempo libre, segin lo dispuesto en el articulo 28 de este Convenio, se retribuirdn se-
gun la tabla que figura en el Anexo XVIL.

En el caso de horas extraordinarias realizadas en festivos y de nocturnas su valor serd
de un 140 por 100 de la tabla.

Art. 55. Retribucién en supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas—ILos
trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas percibirdn
el sueldo base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el complemento personal de antigiie-
dad y los restantes complementos en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Art. 56. Deducciones de haberes y cdlculo—Las deducciones de haberes tendran lu-
gar por el tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia y puntuali-
dad, que se comunicard al trabajador, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su
caso, pudieran corresponder de acuerdo con el capitulo undécimo del presente Convenio.

Para practicar las deducciones de haberes que correspondan en cada caso, se aplicaran
las mismas reglas de cdlculo previstas en la normativa vigente para los funcionarios publicos.
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Art. 57. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos—Se entienden por
tales: el quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de utiles o herramientas o para
la adquisicién de prendas de trabajo, siempre que unos u otras no sean proporcionados por
el Museo, los pluses de distancia y de transportes urbanos, los gastos de locomocién y las
dietas de viaje. Estos tultimos se encuentran regulados en el Real Decreto 462/2002, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuan-
tias de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacién de las mismas, de acuerdo
con la siguiente tabla:

GRUPOS A EFECTOS DE INDEMNIZACION
POR RAZON DEL SERVICIO

1,2 2
3,4,5y6 3

NIVELES PROFESIONALES

Art. 58. Anticipos reintegrables—En el ambito de aplicacién de este Convenio Co-
lectivo, los trabajadores podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya conce-
sién, dentro de los limites de las dotaciones presupuestarias establecidas al efecto, quedard
sujeta a las siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengardn interés alguno y alcanzardn un importe maximo
de cuatro mensualidades de salario base y antigiiedad, menos la retencién de IRPF.
2. Serd requisito imprescindible para poder solicitar y obtener en su caso el anticipo:

— Que el solicitante se encuentre incluido en la némina, al menos, desde el mes ante-
rior a la solicitud.

— Que no tenga en el momento de la solicitud ningtin anticipo por cancelar.

— Que se adjunte a la solicitud justificacion del gasto y compromiso de reintegro.

La devolucién de las cantidades anticipadas se practicard por cantidades iguales en cada
mensualidad, mediante devoluciones en las néminas correspondientes y a partir del mes si-
guiente al de la concesidn del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

En el supuesto de que el trabajador a quien se hubiera otorgado un anticipo causara baja
en el Museo como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, concesion de cual-
quier tipo de excelencia, permiso sin sueldo o suspensién de la relacién laboral con excep-
cién de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de las cantidades
no devueltas serd practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Capitulo décimo
Salud laboral, accién social y uniformidad

Art. 59. Salud laboral. Principios generales—1. De conformidad con lo previsto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de
desarrollo de la misma, los trabajadores del Museo tienen derecho a una proteccién eficaz
en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en prictica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencidn frente a los riesgos laborales.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber del Museo de garantizar una
proteccidn de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales, para cuyo cum-
plimiento se realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuan-
tas medidas sean necesarias de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, y sus disposiciones de desarrollo.

3. Los derechos de informacién, consulta y participacién en materia preventiva, pa-
ralizacidén de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia del estado de sa-
Iud de los trabajadores, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho
de los trabajadores del Museo a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

4. En cumplimiento del deber de proteccién, el Museo del Prado deberd garantizar
la seguridad y la salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el traba-
jo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el Museo realizard la prevencion
de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de los mismos y la adopcién de cuan-
tas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de dichos trabaja-
dores, con las especialidades que se recogen en la Ley 31/1995 en materia de evaluacién de
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riesgos, informacidn, consulta y participacién, actuacién en caso de emergencia y de ries-
go grave e inminente y vigilancia en la salud, mediante los instrumentos necesarios, en los
términos establecidos en la citada Ley.

5. El Museo del Prado garantizard una formacidn préctica y adecuada en esas mate-
rias a todos sus trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de tra-
bajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar ries-
gos para el propio trabajador, para sus compafieros o terceros.

6. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cum-
plimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia se-
guridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional con ocasidén o como consecuencia de sus actos y omisiones en el tra-
bajo, de acuerdo con su formacidén y las instrucciones dadas por la Direcciéon del Museo.

7. El Museo del Prado facilitard a los trabajadores a su servicio los medios y equipos
de proteccién personal adecuados a los trabajos que realicen, participando el Comité de se-
guridad y salud laboral en la determinacion de los criterios generales sobre dotacién de los
mismos.

Art. 60. Mejorade las prestaciones de la Seguridad Social —Ausencias por acciden-
te de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad comiin y accidente no labo-
ral: en los casos de Incapacidad Temporal se estard a lo dispuesto en el articulo 9 y Dispo-
sicién Adicional Decimoctava del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, y en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presu-
puestos y Gastos de 15 de octubre de 2012.

Art. 61.  Comité de Seguridad y Salud Laboral —En el ambito del Museo del Prado
se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral con la composicién, competencias
y funciones establecidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 62.  Movilidad funcional—1. En el caso de declaracién de una incapacidad la-
boral permanente total, el Museo procederd, a peticion del trabajador y previas las actua-
ciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mds adecuado a la situacion del trabaja-
dor, dando lugar con ello a un nuevo contrato.

2. Cuando las circunstancias asi lo requieran, serd precisa la previa formacion profe-
sional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que serd facilitada por el Mu-
seo. Dicho cambio se comunicard a los representantes de los trabajadores. En las mismas
circunstancias podrd llevarse a cabo la movilidad por razones de salud, a peticién del tra-
bajador.

3. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el em-
barazo, se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Las medidas adoptadas se comunicardn previamente al Comité de Se-
guridad y Salud Laboral.

Art. 63. Comision de Accion Social—1. El Museo del Prado desarrollard, conjun-
tamente con la representacion de los trabajadores, una politica activa de accién social.

2. A tal efecto, se constituird una Comision Paritaria de Accidén Social, que valorard
las necesidades del personal del Museo del Prado que se atenderdn con los fondos de ac-
cién social y las ayudas a conceder al mismo, dentro del crédito consignado a tal efecto en
sus presupuestos, y participard en la evaluacion y seguimiento de las indicadas ayudas. En
su composicion y reglas de adopcién de acuerdos se ajustard a lo establecido para la Comi-
sién de Clasificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades.

3. La Comisién de Accién Social elaborard su propio reglamento de funcionamien-
to y asumird la elaboracidn, aplicacidn, desarrollo y evaluacidon del Plan de Accién Social.

4. Podrd dirigirse a la Comisién de Accién Social:

— Cualquier trabajador que ampare el Convenio.
— Los representantes legales de los trabajadores.
— La representacion del Museo.

La Comisién de Accién Social contestard por escrito.

Art. 64. Fondos de accién social—La dotacién econdémica para el desarrollo del
Plan de Accién Social serd la que se consigne para este concepto en el presupuesto de gas-
tos del Museo Nacional del Prado que se publique en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Art. 65. Uniformidad y ropa de trabajo—1. El Museo del Prado vendra obligado
a proporcionar al personal a su servicio que por su trabajo especifico lo requiera y la legis-
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lacién vigente lo disponga, aquellas prendas necesarias para los trabajos concretos en que
consista su actividad profesional, ya sean estas uniformes o ropa de trabajo.

2. LaComision de Seguridad y Salud Laboral, en el &mbito de sus competencias, de-
terminard aquellos aspectos referentes a la ropa de trabajo de los trabajadores del Museo
que considere oportunos.

3. Cada trabajador del Museo que para la realizacién de su actividad profesional ne-
cesite uniformidad o, en su caso, ropa de trabajo, recibird una equipacién anual. A estos
efectos, cada usuario facilitard al Museo sus datos antropométricos, o las variaciones que
en dichos datos se hayan producido entre un periodo y el siguiente.

Capitulo undécimo
Régimen disciplinario

Art. 66. Graduacion de las faltas—1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por
el Museo, mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obli-
gaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se esta-
blecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como con-
secuencia del trabajo, podrdn ser: Leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

1) Laleve incorreccion con el publico y, en general, con los usuarios del servi-
cio, asi como con los compaiieros o subordinados.

2) Elretraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus ta-
reas.

3) La no comunicacidén con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, en una o dos
ocasiones en el periodo de un mes.

4) Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el pe-
riodo de un mes.

5) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco oca-
siones al mes.

6) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inex-
cusables.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

1) Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, com-
pafieros o subordinados.

2) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relaciona-
das con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

3) La desconsideracion con el ptblico en el ejercicio del trabajo.

4) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres a cuatro dias en el
periodo de un mes.

6) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez oca-
siones al mes.

7) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

8) La simulacién de enfermedad o accidente.

9) Laembriaguez o toxicomania en el puesto de trabajo.

10) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

11) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

12) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los loca-
les, materiales o documentos de servicio.
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13) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

14) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga co-
nocimiento por razén del trabajo.

15) Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas leves.

16) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones encomendadas. Se con-
siderard abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este
Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se de-
rive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

1) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

2) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

4) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

5) Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mds dias al mes.

6) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mds de diez
ocasiones al mes, o durante mds de veinte al trimestre.

7) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.

8) Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves.

9) El acoso sexual.

10) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las faculta-
des atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o
ambito.

11) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
12) El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios
previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

13) La obtencién de beneficios econdmicos por razon del trabajo ajeno al puesto
desempeiiado.

14) El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y pro-
gramas con dnimo de falsificacién o la utilizacién de los medios técnicos del
Museo para intereses particulares de tipo econdémico.

15) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el tra-
bajo.

16) La tolerancia o encubrimiento de los jefes respecto de las faltas graves y muy
graves cometidas por los subordinados.

17) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como
tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fi-
sica o psiquica de otro trabajador o terceros.

Art. 67. Sanciones—1. Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de la ca-
lificacién de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Inhabilitacién para la promocion o ascenso por periodo no superior a un afio.
— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

— Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia
a cinco anos.

— Despido.
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No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.
2. El alcance de la sancidn, dentro de cada categoria, se hard teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafo al interés publico, cuantificindolo incluso en términos econémicos cuan-
do sea posible.

¢) Lareiteracion o reincidencia.

Art. 68. Tramitacién y procedimiento sancionador—1. Durante la tramitacion de
todo el expediente disciplinario deberd cumplirse el principio de audiencia al interesado. El
incumplimiento de este principio dard lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraer-
se la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento de di-
cho principio. Al interesado se le notificardn por escrito las actuaciones que vayan desarro-
lldndose.

Serd de aplicacién al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los ciudadanos
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infrac-
tor, oidos los representantes de los trabajadores y la representacién sindical en su caso. La
sancién deberd notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores
y a la representacion sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado. En
el escrito de notificacion se hard constar la fecha y los hechos motivadores de la sancién, la
calificacidn de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacién podrd ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la designacidén del ins-
tructor. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente al interesado, al instructor, a los
representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccién sindical corres-
pondiente en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado. En el supuesto que el
motivo de incoacidn sea el contemplado en el apartado 9 de la letra b) o en el apartado 15 de
la letra c) del articulo 66 de este Convenio, se solicitara informe del servicio médico corres-
pondiente. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacién deberd
ser comunicado al firmante de la misma.

4. Laincoacidn de expediente disciplinario corresponderd al érgano competente y en
su tramitacidn se tendrd en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Unaveznotificada la incoacién del expediente sancionador el trabajador podra so-
licitar la recusacién del instructor. Asimismo, el instructor podrd plantear su abstencién en
caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordé la incoacién deberd resolver
sobre la abstencion y la recusacién en el plazo de diez dias hdbiles, y si se admitiera cual-
quiera de las dos deberd efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al in-
teresado.

6. Elinstructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al presun-
to inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
motivé la incoacidén del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su declaracién.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién del expediente, am-
pliable en quince dias mds, deberd notificarse el pliego de cargos que debe contener: hechos
que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El
pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso. El trabajador podrd, en el
plazo de diez dias hébiles desde la notificacién del pliego de cargos, proponer los medios
de defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Préctica de prueba: Contestado el pliego o trascurrido el plazo sin hacerlo, el ins-
tructor podrd acordar la prictica de las pruebas que considere asi como la prictica o dene-
gacion de las propuestas. El instructor comunicard por escrito al interesado las pruebas que
se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba serd debidamente
motivada y solo podrd acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias
para el procedimiento. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucion: Deberdn constar los hechos declarados probados que se
imputan al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la sancién pro-
puesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se dara traslado al trabaja-
dor para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias hébiles. Asi-
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mismo, se dard traslado al Comité de Empresa y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucién: Se dard traslado del expediente a la autoridad competente que adop-
tard la decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer pun-
tos confusos del expediente. En este dltimo caso se dard traslado de las mismas al trabaja-
dor en el plazo de diez dias hdbiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones
dltimas.

La resolucién deberd contener los siguientes elementos: hechos probados, falta come-
tida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancién impuesta y fecha
de efectos. Cuando la sancién consista en suspension de empleo y sueldo se procurard que
la misma se cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucién se notificard al interesado con expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que pueden interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicard al Comité de Empresa y a la representacién sin-
dical que hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedard interrumpido cuando exista un proce-
dimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese
momento el expediente disciplinario.

12.  Podré decretarse por el 6rgano competente, durante la tramitacién del expedien-
te sancionador por falta muy grave, la suspension provisional de empleo cuando se consi-
dere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para
el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Art. 69. Prescripcion—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que
el Museo tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar, incluida la audiencia previa del interesado que pueda
instruirse en cada caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar,
hasta la resolucién del mismo, no podrédn transcurrir mds de seis meses, salvo que el retra-
so fuera imputable al trabajador expedientado.

Art. 70.  Cancelacion—Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente
personal del sancionado, y se cancelardn de oficio o a instancia de parte, una vez trascurri-
do el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios
para las muy graves.

Art. 71.  Denuncias a instancia de parte—Todo trabajador podrd dar cuenta por es-
crito por si o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad personal o profesional.

El Museo, a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird
la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Capitulo duodécimo
Incompatibilidades

Art. 72.  Incompatibilidades —Seran de aplicacion al personal afectado por este Con-
venio las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Capitulo decimotercero
Derechos sindicales

Art. 73.  La representacion colectiva de los trabajadores—1. En materia de repre-
sentacion colectiva se estard a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral al servicio del Museo del
Prado, constituird un tnico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes
del Museo que radiquen en la misma provincia, de acuerdo con lo previsto en la disposicién
adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

3. Los drganos de representacion sindical se constituirdn de acuerdo con la Ley Or-
gdnica de Libertad Sindical y los estatutos de las organizaciones sindicales.
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Art. 74.  Comité de Empresa—1. El Comité de Empresa ostentard la representa-
cion colectiva de los trabajadores en el Museo del Prado.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a los recogidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y la Ley 1/1991, de De-
rechos de la Informacién Sindical, y en especial:

a) Marcha econémica de la empresa.

b) Contratacion.

¢) Supuestos de contratacién y previsiones sobre celebracién de nuevos contratos.

d) Finalizacion de la relacién laboral individual.

e) Imposicion de faltas muy graves a los trabajadores.

f) Registros de trabajadores.

g) Trabajos de inferior categoria.

h) Salarios en relacién con beneficio empresarial.

i) Cambios de titularidad de la empresa.

j)  Horas extraordinarias.

k) Cotizaciones a la Seguridad Social.

I) Absentismo, salud y medio ambiente laboral.

m) Pago de salario por sistema diferente al efectivo.

n) Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria.

0) Planes de formacién profesional.

p) Vacaciones.

q) Horario flexible.

r) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo.

s) Traslado de trabajadores.

t) Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

u) Suspensién o extincidn de contratos de trabajo.

v) Ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de veinticuatro ho-
ras con cardcter ordinario y preaviso no necesario con caricter de urgencia. De no
realizarse la sustitucién, en ningin caso quedard limitado el derecho del trabaja-
dor a realizar sus actividades sindicales.

Para todo ello, cada miembro del Comité dispondrd del crédito de horas mensuales re-
tribuidas establecidas en el articulo 68, apartado e), del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. También a conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de
los mismos. Acceder a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social,
al listado de némina de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos del Museo y a
un ejemplar de la memoria anual del Museo, asi como a cuantos otros documentos relacio-
nados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores, siempre que, caso de acce-
so a datos personales y para los supuestos asi establecidos legalmente, estos expresen su
consentimiento. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documen-
tos, la Direccién del Museo pondrd a disposicion de los citados representantes fotocopia de
los documentos en cuestion.

4. Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa un local adecuado, provisto de te-
Iéfono y el correspondiente mobiliario para que pueda desarrollar sus actividades sindica-
les representativas, deliberar y comunicarse con sus representados, facilitdndose el material
de oficina e informdtico necesario.

5. Se facilitard al Comité de Empresa los tablones de anuncios necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloque cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y es-
time pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos
tablones se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la informacion lle-
gue a los trabajadores facilmente.

6. Los integrantes del Comité de Empresa podrdn acordar la acumulacién de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité, su-
ponga la liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo,
serd necesaria la comunicacion previa al director o gestor correspondiente. Si la acumula-
cién responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no su-
ponga la liberacidn del representante, aquella se producird, mediante escrito, en el que se
recoja las condiciones y la duracién de la misma, firmado por los representantes cedentes,
inmediatamente después de efectuarse la cesion.
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7. Los miembros del Comité de Empresa, tendrdn, ademads de las garantias recogidas
en el presente Convenio, las establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores desde el momento de su elecciéon como candidatos hasta cuatro
afos después del cese en su cargo.

8. Realizacién de asambleas:

a) Realizacion de asambleas fuera del horario de trabajo. Cuando en determinados ca-
sos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultineamen-
te la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se con-
siderardn a estos efectos como una plantilla. Asimismo, podrdn celebrarse
asambleas, convocadas por el 33 por 100 de la plantilla del Museo o de cardcter par-
cial si son convocadas por el 33 por 100 de los componentes del grupo profesional.

b) Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo. El Comité de Empresa
dispondrd de hasta veinte horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas
media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no serdn computa-
das; si bien con este cardcter se podran convocar como maximo dos asambleas
mensuales.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento del servicio
que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas asi como el orden de las
mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin.
En ambos supuestos, el preaviso habrd de hacerse ante la Direccién del Museo con una an-
telacion minima de veinticuatro horas, diecisiete horas con cardcter extraordinario y debe-
rd ir acompanado del orden del dia a tratar en la reunién.

Art. 75. Garantia de los representantes de los trabajadores —Los miembros del Co-
mité de Empresa como representantes legales de los trabajadores, disfrutardn segin lo es-
tablecido en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves,
o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de los de-
mds trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de contratos por cau-
sas técnicas u organizativas.

¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el
momento de la proclamacién como candidato hasta cuatro afos después de con-
cluido el mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accién del tra-
bajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo estable-
cido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocién econémica profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir sin perjudicar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de
interés laboral o social, comunicdndolo previamente al responsable de la unidad
administrativa correspondiente.

e) Ningin miembro del Comité de Empresa podré sufrir discriminacién en los dere-
chos que como trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo, traslado, promo-
cidén, formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en gene-
ral, cualquier otra condicién de trabajo.

Art. 76.  Accion sindical—1. De las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Libertad Sindical, las secciones sin-
dicales pertenecientes a un sindicato con representatividad en el Museo del Prado que hayan
obtenido mds de un 10 por 100 de los miembros del respectivo Comité de Empresa, tendrdn
los siguientes beneficios:

a) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de
oficina e informdtico necesarios para el desarrollo de su actividad representativa.
b) Realizacion de asambleas:

1) Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos térmi-
nos en que se configura este derecho para el Comité de Empresa.
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2) Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos tér-
minos en que se configura este derecho para el Comité de Empresa.

2. De los delegados sindicales.
Los delegados sindicales en el Museo del Prado, tendrén, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del Comité de Empresa.
Caso de que en un delegado sindical concurra también la condicién de miembro del
Comité de Empresa, el crédito horario de que dispondra serd el acumulado por am-
bos tipos de representacion. El crédito horario de los miembros de las secciones
sindicales y Comité de Empresa afiliados a los sindicatos con una implantacién en
el Museo del Prado de mds del 10 por 100 podrd acumularse, siempre que dicha
acumulacién sea reconocida por el sindicato correspondiente y suponga de hecho
la total liberacién del trabajador en cuyo favor se ejercite la presente facultad.

b) A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas las gestiones necesa-
rias ante la Direccién y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato en particular.

¢) A ser informados y oidos por la empresa con cardcter previo:

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciéon de empleo, traslado de
trabajadores cuando revistan cardcter colectivo o individual, o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pueda afec-
tar a los trabajadores.

— La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba po-
ner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legal-
mente proceda.

e) Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio
Colectivo a los miembros del Comité de Empresa.

3. De los afiliados: Los afiliados a una Seccion Sindical que retina los requisitos del 10
por 100 de representatividad en el Comité de Empresa, tendrdn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad sindical en dmbito superior al Museo del Prado, cuando este exija plena de-
dicacién. A su conclusién, el excedente serd reincorporado en el mismo turno y
condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato a
que estén afiliados. La empresa transferird las cantidades retenidas a la cuenta co-
rriente que designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente seccidn sindi-
cal, mes a mes, relaciéon nominal de las retenciones practicadas.

Art. 77.  Solucién de conflictos colectivos—1. Las partes que suscriben el presen-
te Convenio Colectivo reconocen a la Comisién Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y
Estudio del Convenio Colectivo como instancia previa a la que habrd de intentarse, en pri-
mer término, la solucién de los conflictos que se suscriben en el &mbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacién del Convenio que
se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumisién del mismo a dicha co-
mision paritaria.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacion y aplicacidn de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

2. En caso de que la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
Convenio Colectivo no dé solucién al conflicto, las partes podrdn nombrar de mutuo acuer-
do a uno o varios mediadores, los cuales formulardn los correspondientes dictimenes. La
negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habra de ser ra-
zonada y por escrito. Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habrdn de ha-
cerse ptiblicas de inmediato.

3. Entodo caso, las partes se comprometen a negociar en el mds breve plazo posible
un sistema de solucién extrajudicial de los conflictos, individuales y colectivos, que surjan
en el dmbito del Convenio.
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Capitulo decimotercero
Derecho supletorio

Art. 78.  Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el presente Convenio se es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales o regla-
mentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El personal que, como consecuencia de la disposicion transitoria segunda de la Ley 46/2003,
de 25 de noviembre, resulte integrado como personal laboral en el Organismo, y cuyas retri-
buciones por antigiiedad resulten menores de las que percibiria de continuar en activo, perci-
bird la diferencia que se acumulard al complemento de antigiiedad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Debido a la adaptacién a la normativa europea de las titulaciones exigidas para el in-
greso en el Grupo Profesional I, los trabajadores de este Grupo Profesional que no dispon-
gan de la titulacién definida en el articulo 10 de este Convenio Colectivo, sino una de las
antiguas titulaciones universitarias, por ser las exigibles en el momento de su ingreso en el
Museo Nacional del Prado, seguirdn integrados en el Grupo Profesional I, con la categoria
profesional que tuvieren asignada a la entrada en vigor de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los trabajadores que estén disfrutando de licencia o excedencia a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo les serd de aplicacién el régimen juridico vigente en el mo-
mento de la concesién de dicha licencia o excedencia.

Para su reingreso en el organismo, deberdn solicitar el mismo por escrito en el plazo
de un mes antes de la finalizacién de la excedencia.

ANEXO I

CONDICIONES DE PRESTACION DEL PERSONAL SUJETO A JORNADA
ORDINARIA

La jornada de trabajo del personal sujeto a jornada ordinaria constard de dos partes:

— Una de obligada presencia de treinta horas semanales a razén de seis horas de lu-
nes a viernes, a realizar entre las 09.00 y las 15.00 horas.

— Una parte variable de siete horas y media, a realizar entre las 07.30 y las 18.00 ho-
ras, de lunes a jueves, y entre las 07.30 y las 15.00 horas, los viernes.

En el caso de que la jornada se prolongue mds alld de las 15.00 horas se descontard me-
dia hora como tiempo empleado para comer.

En el caso de que un festivo coincida con el dia de descanso (sdbado), el trabajador ten-
drd derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Las vacaciones y permisos podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el caso de que el descriptor de puestos de trabajo estableciera para un puesto sin-
gularizado un régimen de jornada u horario distinto del regulado en este Anexo, para dicho
puesto regird el régimen de jornada u horario sefialado en el descriptor del puesto.

ANEXO I

CONDICIONES DE PRESTACION DEL PERSONAL SUJETO A JORNADA
DE ESPECIAL DEDICACION

Para los puestos que no llevan aparejado la percepcion del complemento de Designa-
cién Directa, se establece una prestacion de las 40 horas semanales con presencia en dos,
tres o cuatro tardes a la semana, de la siguiente manera:

a) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia dos tardes a la semana.
La distribucioén entre la parte fija y la flexible serd la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal y, en consecuencia, de obligada presencia,
serd: Dos dias a la semana de 09.00 a 17.30 horas, dos dias a la semana
de 09.00 a 14.30 horas y los viernes de 09.00 a 14.00 horas.
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— El resto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podrd cumplirse
en horario flexible que, en todo caso, deberd realizarse entre las 07.30 y las 20.30
horas los dos dias con presencia por la tarde, y entre las 07.30 y las 15.00 horas
el resto de los dias.

b) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia tres tardes a la semana.
La distribucioén entre la parte fija y la flexible serd la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal y, en consecuencia, de obligada presencia,
sera: Tres dias a la semana de 09.00 a 107.00 horas, un dia a la semana de 09.00
a 14.30 horas y los viernes de 09.00 a 14.00 horas.

— Elresto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podrd cumplir-
se en horario flexible que, en todo caso, deberd realizarse entre las 07.30 y
las 20.30 horas los tres dias con presencia por la tarde, y entre las 07.30 y
las 15.00 horas el resto de los dias.

c) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia cuatro tardes a la semana.
La distribucidn entre la parte fija y la flexible serd la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal, y en consecuencia de obligada presencia,
serd: De lunes a jueves de 09.00 a 17.00 horas. Los viernes de 09.00 a 14.00
horas.

— El resto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podrd cumplirse
en horario flexible que, en todo caso, deberd realizarse entre las 07.30 y las 20.30
horas de lunes a jueves, y entre las 07.30 y las 15.00 horas los viernes.

Los dias en los que se realiza la jornada larga se descontard media hora como tiempo
empleado para comer. )

En cada unidad el Jefe del Area correspondiente establecerd la distribucion de los dias
de jornada corta y de jornada larga de su personal dependiente, atendiendo en todo caso a
las necesidades del servicio. Esta distribucion serd comunicada a la Jefatura de Recursos, a
efectos del control horario pertinente.

En el caso de que un festivo coincida con el dia de descanso (sdbado), el trabajador ten-
drd derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Las vacaciones y permisos podrdn disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el caso de que el descriptor de puestos de trabajo estableciera para un puesto sin-
gularizado un régimen de jornada u horario distinto del regulado en este Anexo, para dicho
puesto regird el régimen de jornada u horario sefialado en el descriptor del puesto.

ANEXO III
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE BRIGADA

El servicio de Brigada se prestard de lunes a viernes en horario de 07.00 a 15.00 horas.

Prestan servicio en Brigada trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encargado
General de Brigada (nivel 3) y Oficial de Servicios Generales-Brigada (nivel 5).

El horario de prestacion serd de 07.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

Tanto el Encargado General de Brigada como los Brigadas contardn ademds con una
disponibilidad horaria de hasta un 20 por 100 de su jornada mensual. Esta disponibilidad
implica que su horario habitual de prestacién podra modificarse al final de la jornada labo-
ral y hasta las 19.00 horas, de lunes a viernes, de manera continuada y con una pausa de una
hora para comer, previa planificacién comunicada con antelacién, y sin que ello suponga
incremento del nimero de horas de prestacién mensual.

Los trabajadores que prestan servicio en Brigada deberdn disfrutar sus vacaciones
anuales, preferentemente, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, salvo cuando volunta-
riamente se solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.

La mayor antigiiedad en el Museo serd el criterio para la eleccién de las quincenas de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacién del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracion General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo
es un conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de va-
caciones.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.
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A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hébiles consecutivos o por
quincenas naturales.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el caso de que un festivo coincida con el dia de descanso (sdbado), el trabajador ten-
dra derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

ANEXO IV
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CLIMATIZACION

El servicio de Climatizacion se prestard 24 horas al dia los 365 dias del afio.

Se considera que el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubier-
to es de tres efectivos entre las 07.00 y las 15.00 horas, de dos efectivos entre las 15.00 y
las 20.00 horas, y de uno entre las 20.00 y las 07.00 horas, de lunes a viernes. El minimo de
trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto en sdbados, domingos y festivos
es de dos efectivos entre las 07.00 y las 15.00 horas, y de uno entre las 15.00 y las 07.00
horas. Los dias en los que el Museo cierre al publico, el minimo de trabajadores necesarios
para que el servicio esté cubierto es de un efectivo por turno. De igual modo, los dias en los
que el Museo abra al publico medio dia, a partir del cierre el minimo de trabajadores nece-
sarios es de un efectivo por turno.

Prestan servicio en Climatizacién trabajadores pertenecientes a dos categorias: En-
cargado General de Climatizacidn (nivel 3) y Técnico de Mantenimiento de Climatizacion
(nivel 4).

El régimen de prestacion del Encargado General estard sometido al calendario laboral,
con disponibilidad horaria.

El régimen de prestacion de los Técnicos de Mantenimiento de Climatizacién se con-
figura en cuadrantes de acuerdo con el siguiente modelo, de manera que, cada ciclo de 15
semanas, un Técnico de Mantenimiento es, cada semana, una letra o nimero distinto:

TURNO HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO
Noche 22:30-7:00 1 1 1 2 2 2 2
Manana | 7:00-11:00 C C C C
7:00-15:00 | K-D-B-A-8-5 | K-D-B-A-5| K-D-B-A-5 |K-D-B-A-5 | K-D-B-A-5 9-3 9-3
Tarde 14:30-20:00 9-4 9-4 0-4 0-4 0-4 7 3
14:30-22:30 7-3 7-3 7-6 7-6 7-6 0 0
Suplente el “B”

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas pro-
medio de vacaciones, cada miembro del servicio realizard, de promedio, cada ciclo de 15
semanas:

— 4 jornadas de maifiana, en horario de 07.00 a 11.00 horas, de lunes a jueves.

— 26 jornadas de manana, en horario de 07.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

— 4 jornadas de mafiana, en horario de 07.00 a 15.00 horas, de sdbado a domingo.
— 10 jornadas de tarde, en horario de 14.30 a 20.00 horas, de lunes a viernes.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14.30 a 20.00 horas, de sdbado a domingo.

— 10 jornadas de tarde, en horario de 14.30 a 22.30 horas, de lunes a viernes.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14.30 a 22.30 horas, de sdbado a domingo.

— 7 jornadas de noche, en horario de 22.30 a 07.00 horas, de lunes a domingo.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podrdn realizar permutas entre trabajadores.
La realizacién de suplencias para sustituir ausencias por enfermedad se ajustard a los
siguientes criterios:

— La semana en la que al trabajador le corresponda ser la letra “B”, tendrd la consi-
deracion de suplente, cuya funcién serd cubrir las ausencias previstas que impli-
quen que en la jornada y horario de que se trate vayan a prestar servicio menor na-
mero de trabajadores que el minimo necesario para considerar el servicio cubierto.
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— Esta cobertura se realizard mediante el cambio de turno del suplente por el de la
persona a suplir, en la jornada o jornadas en las que se produzca la incidencia,
siempre que esto sea posible y avisando con la suficiente antelacion al trabajador
suplente.

— En caso de que el suplente realizara mas horas de las que le correspondan por su
turno habitual, el exceso se abonard como horas extraordinarias.

— El sistema de sustitucién tnicamente se producird cuando el periodo de ausencia
de la persona a sustituir no supere los tres meses. Una vez pasados los tres meses,
las suplencias que se realicen a este trabajador se abonardn como horas extraordi-
narias. En este caso, la suplencia podrd ser realizada por cualquier trabajador del
cuadrante.

— Cuando la ausencia sea sobrevenida y no sea posible su cobertura por el trabajador
suplente, se cubrird mediante la prolongacién de la jornada de uno de los trabaja-
dores que presten servicio. La prolongacion de la jornada realizada por esta causa
serd abonada como horas extraordinarias.

La suplencia por causas distintas a la enfermedad de un trabajador serd abonada como
horas extraordinarias, pudiendo ser efectuada la suplencia por cualquier trabajador del cua-
drante.

Los trabajadores que prestan el servicio en Climatizacién deberdn disfrutar sus vaca-
ciones anuales, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, salvo cuando volun-
tariamente se solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.
El nimero de trabajadores que podrdn disfrutar sus vacaciones simultdneamente para la co-
rrecta atencion del servicio no podrd ser superior a cuatro.

En el periodo de vacaciones, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio
esté cubierto es de dos efectivos entre las 07.00 y las 20.00 horas, y de uno entre las 20.00 y
las 07.00 horas, de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio
esté cubierto en sdbados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 07.00 y las 15.00
horas, y de uno entre las 15.00 y las 07.00 horas.

Las vacaciones y permisos se podrdn disfrutar hasta el 31 de enero.

La mayor antigiiedad en el Museo serd el criterio para la eleccion de las quincenas de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacion del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracién General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo
es un conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de va-
caciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones podrén disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos o por
quincenas naturales.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

La diferencia de horas existente en cdmputo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada mdxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendrd dere-
cho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste
servicio. Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibirdn 90 euros; asi-
mismo, quienes presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre per-
cibirdn 150 euros.

ANEXO V
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSERJERIA

El servicio de Conserjeria se prestard en el siguiente horario:

— De lunes a sabado, de 07.30 a 21.30 horas.
— Domingos y festivos, de 07.30 a 21.00 horas.
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Prestan servicio en la Conserjeria trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encar-
gados Generales de Vigilancia (nivel 3) y Jefes de Vigilantes (nivel 5).

En todos los periodos de tiempo, al menos uno de los trabajadores de servicio tendrd
la categoria de Encargado General.

Los Encargados Generales se ajustardn a un sistema rotatorio en ciclos de seis sema-
nas con la finalidad de que presten servicio periédicamente en cada una de las dos jorna-
das, de mafiana y de tarde.

El régimen de prestacion de los Encargados Generales se configura en cuadrantes de
acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a viernes, de 07.30 a 15.00 horas.

—  Turno de tarde de lunes a viernes, de 14.00 a 21.30 horas.

— Turno continuado de sabado, de 07.30 a 21.30 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 07.30 a 21.00 horas.

SEMANA TURNO LUNES |MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

1 Mafhana Aa Cca Cca Cca Cc A A
Tarde Bb Bb Bb Bb a

2 Mahana Bb Aab Aab Aab Aa B B
Tarde Cc Cc Cc Cc b

3 Mafana Cc Bbc Bbc Bbc Bb C C
Tarde Aa Aa Aa Aa [

4 Mafnana Aa ACc ACc ACc Cc a a
Tarde Bb Bb Bb Bb A

5 Mafana Bb BAa BAa BAa Aa b b
Tarde Cc Cc Cc Cc B

6 Mafana Cc CBb CBb CBb Bb c c
Tarde Aa Aa Aa Aa C

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas pro-
medio de vacaciones, cada Encargado General realizard, de promedio, cada ciclo de 6 se-
manas:

— 13 jornadas de mafiana, en horario de 07.30 a 15.00 horas, de lunes a viernes.
— 9 jornadas de tarde, en horario de 14.00 a 21.30 horas, de lunes a viernes.

— 1 jornada continuada, en horario de 07.30 a 21.30 horas, en sédbado.

— 1 jornada continuada, en horario de 07.30 a 21.00 horas, en domingo.

Los festivos se realizardn, como los domingos, en turno continuado de 07.30 a 21.00
horas. Cada Encargado General prestard servicio tres festivos al afio.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podrdn realizar permutas entre trabajadores.

Los Jefes de Vigilantes tendrdn asignada una jornada fija, de mafiana o de tarde, de lu-
nes a viernes.

El régimen de prestacion de los Jefes de Vigilantes se configura en cuadrantes, en ci-
clo de cuatro semanas, de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a viernes, de 07.30 a 14.45 horas.

— Turno de tarde de lunes a viernes, de 14.00 a 21.15 horas.

— Turno continuado de sabado, de 07.30 a 20.45 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 07.30 a 19.45 horas.

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas prome-
dio de vacaciones, cada Jefe de Vigilantes realizard, de promedio, cada ciclo de 4 semanas:

— 14 jornadas de mafiana o de tarde, en el turno al que pertenezca, en horario de 07.30
a 14.45 horas o de 14.00 a 21.15 horas, de lunes a viernes.
— 1 jornada continuada, en horario de 07.30 a 20.45 horas, en sdbado.

— 1 jornada continuada, en horario de 07.30 a 19.45 horas, en domingo.
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Los festivos se realizaran, como los domingos, en turno continuado de 07.30 a 19.45
horas. Cada Jefe de Vigilantes prestara servicio un festivo de cada cuatro.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.

Los Encargados Generales y Jefes de Vigilantes contardn ademds con una disponibili-
dad horaria de hasta un 20 por 100 de su jornada mensual. Esta disponibilidad implica que
su horario habitual de prestacidon podrd modificarse, de manera continuada y con una pau-
sa, en su caso, de una hora para comer, previa planificacién comunicada con antelacién, y
sin que ello suponga incremento del nimero de horas de prestacion mensual.

La utilizacién de la disponibilidad de los Jefes de Vigilantes permitird que, si fuere ne-
cesario, se cubra con personal del turno de mafiana el servicio de la tarde, y viceversa. La
utilizacion de la disponibilidad para este caso requerird un preaviso de 72 horas, solo se po-
drd llevar a cabo en el dia en que al trabajador le corresponda prestar servicio, serd rotato-
ria entre todos los miembros del turno y no podra suponer la prestacion en turno distinto al
propio mds de cinco veces al afio. Cuando se utilice la disponibilidad para este supuesto,
tendran que transcurrir, al menos, doce horas entre una prestacion de servicio y otra.

Las vacaciones y permisos se disfrutardn de la siguiente manera:

— Con cardcter general podrdn disfrutarse a lo largo de todo el afio, si las necesidades
del servicio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, las vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos
de cinco dias hébiles consecutivos o por quincenas naturales.

— Enel periodo estival, el personal que presta servicios en Conserjeria se estructura-
réd en tres grupos, correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, me-
diante eleccioén que se hard por orden de antigiiedad en la categoria en el Museo,
siempre que los tres grupos sean iguales en nimero. Al afio siguiente, el trabaja-
dor que hubiera disfrutado de vacaciones en el mes de julio las disfrutard en el mes
de agosto, el que las hubiera disfrutado en agosto las disfrutard en septiembre y el
que las hubiera disfrutado en septiembre lo hard en julio, y asi sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de
vacaciones, permisos 0 compensaciones que este estime oportunos incluir en el mes asig-
nado. El resto de dias de vacaciones y compensaciones podrd disfrutarlo a lo largo del afio
y especialmente en el periodo navidefio de forma agrupada.

Los Jefes de Vigilantes podrdn incluir dentro del periodo de vacaciones anual hasta
dos domingos y un dia festivo.

Para el otorgamiento de vacaciones, permisos o compensaciones en el periodo de fies-
tas navidefias se establecen dos turnos para su disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.
— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

Las vacaciones y permisos se podrdn disfrutar hasta el 31 de enero.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podrdn per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador de la misma categoria.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada mdxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendrd dere-
cho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servi-
cio. Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademds, 90 euros; asimismo, quienes
presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibirdn 150 euros.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

ANEXO VI
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ELECTRICIDAD

El servicio de Electricidad se prestard 24 horas al dia los 365 dias del afio.

Se considera que el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubier-
to es de tres efectivos entre las 07.00 y las 23.00 horas, y de uno entre las 23.00 y las 07.00
horas, de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cu-
bierto en sdbados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 07.00 y las 20.00 ho-
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ras, y de uno entre las 20.00 y las 07.00 horas. Los dias en los que el Museo cierre al puibli-
co, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto es de un efecti-
vo por turno. De igual modo, los dias en los que el Museo abra al ptiblico medio dia, a par-
tir del cierre, el minimo de trabajadores necesarios es de un efectivo por turno.

Cuando la programacién de los trabajos de mantenimiento lo permita, podra considerar-
se el servicio cubierto con dos trabajadores entre las 07.00 y las 23.00 horas de lunes a viernes.

Prestan servicio en Electricidad trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encarga-
do General de Electricidad (nivel 3), y Técnico de Mantenimiento de Electricidad (nivel 4).

El régimen de prestacion del encargado general estard sometido al calendario laboral,
con disponibilidad horaria.

El régimen de prestacion de los Técnicos de Mantenimiento de Electricidad se confi-
gura en cuadrantes de acuerdo con el siguiente modelo, de manera que, cada ciclo de 16 se-
manas, un Técnico de Mantenimiento es, cada semana, una letra o nimero distinto:

TURNO HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Noche 23:00-7:00 0 0 0 F F F F
Mahana 7:00-15:15 | 2-3-4-6-7 | 2-3-4-6-7 2-3-4-6-7 | 1-3-4-5-7 | 1-3-4-5-7 1-5 1-5
Tarde 14:45-20:00 9 9

19:00-23:00 8 8 8 8 8
14:45-23:00 | A-B-C-E | A-B-C-E A-B-C-E 9-B-C-D | 9-B-C-D D D

Suplente el “4”

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio
de vacaciones, cada miembro del servicio realizard, de promedio, cada ciclo de 16 semanas:

— 25 jornadas de mafana, en horario de 07.00 a 15.15 horas, de lunes a viernes.

— 4 jornadas de mafiana, en horario de 07.00 a 15.15 horas, de sdbado a domingo.
— 20 jornadas de tarde, en horario de 14.45 a 23.00 horas, de lunes a viernes.

— 5 jornadas de tarde, en horario de 109.00 a 23.00 horas, de lunes a viernes.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14.45 a 20.00 horas, de sdbado a domingo.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14.45 a 23.00 horas, de sdbado a domingo.

— 7 jornadas de noche, en horario de 23.00 a 07.00 horas, de lunes a domingo.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.
La realizacion de suplencias para sustituir ausencias por enfermedad se ajustard a los
siguientes criterios:

— La semana en la que al trabajador le corresponda ser el nimero “4”, tendrd la con-
sideracion de suplente, cuya funcién serd cubrir las ausencias previstas que impli-
quen que en la jornada y horario de que se trate vayan a prestar servicio menor ni-
mero de trabajadores que el minimo necesario para considerar el servicio cubierto.

— Esta cobertura se realizard mediante el cambio de turno del suplente por el de la per-
sona a suplir, en la jornada o jornadas en las que se produzca la incidencia, siempre
que esto sea posible y avisando con la suficiente antelacion al trabajador suplente.

— En caso de que el suplente realizara mds horas de las que le correspondan por su
turno habitual, el exceso se abonara como horas extraordinarias.

— Elsistema de sustitucién tinicamente se producird cuando el periodo de ausencia de la
persona a sustituir no supere los tres meses. Una vez pasados los tres meses, las su-
plencias que se realicen a este trabajador se abonardn como horas extraordinarias. En
este caso, la suplencia podra ser realizada por cualquier trabajador del cuadrante.

— Cuando la ausencia sea sobrevenida y no sea posible su cobertura por el trabajador
suplente, se cubrird mediante la prolongacién de la jornada de uno de los trabaja-
dores que presten servicio. La prolongacién de la jornada realizada por esta causa
serd abonada como horas extraordinarias.

La suplencia por causas distintas a la enfermedad de un trabajador serd abonada como ho-
ras extraordinarias, pudiendo ser efectuada la suplencia por cualquier trabajador del cuadrante.

Los trabajadores que prestan el servicio en Electricidad deberdn disfrutar sus vacacio-
nes anuales, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, y entre el 1 de diciem-
bre y el 31 de enero del afio siguiente, salvo cuando voluntariamente se solicite su disfrute
en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan. El nimero de trabajadores que
podran disfrutar sus vacaciones simultdneamente para la correcta atencién del servicio no
podrd ser superior a cinco.
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En el periodo de vacaciones, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio
esté cubierto es de dos efectivos entre las 07.00 y las 23.00 horas, y de uno entre las 23.00 y
las 07.00 horas, de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio
esté cubierto en sdbados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 07.00 y las 20.00
horas, y de uno entre las 20.00 y las 07.00 horas.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones podrén disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos o por
quincenas naturales.

La mayor antigiiedad en el Museo serd el criterio para la eleccion de las quincenas de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacién del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracién General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afio es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podrdn per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

La diferencia de horas existente en cdmputo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada mdxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendrd dere-
cho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servicio.
Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibiran 90 euros; asimismo, quienes
presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.

ANEXO VII

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ESTACION CENTRAL
DE ALARMAS

El servicio de Estacién Central de Alarmas (Consola) se prestard 24 horas al dia los 365
dias del afio.

Prestardn servicio en Consola trabajadores pertenecientes a la categoria de Oficial de
Servicios Generales (nivel 5).

El régimen de prestacién de los Oficiales de Servicios Generales de Consola se confi-
gura en cuadrantes de acuerdo con los siguientes horarios de turno:

— Jornada de mafana: de 07.00 a 15.15 horas.
— Jornada de tarde: de 15.00 a 23.15 horas.
— Jornada de noche: de 23.00 a 07.15 horas.

Esta distribucién de las jornadas permite, en situacién normal de semana tipo sin va-
caciones ni permisos, la cobertura de los siguientes puestos:

— 2 puestos de lunes a viernes, de 07.00 a 15.15 horas.
— 1 puesto de sdbado a domingo, de 07.00 a 15.15 horas.
— 1 puesto de lunes a domingo, de 15.00 a 23.15 horas.
— 1 puesto de lunes a domingo, de 23.00 a 07.15 horas.

La rotacién seguird el siguiente esquema:

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
A Mahana Noche
B Mahana Noche Tarde Tarde Tarde
C Noche Mafana Manana
D Tarde Tarde Noche Noche
E Mahana Mahana
F Tarde Tarde Noche
G Manana Noche
H Mafhana Manana Mafhana Mafhana Mafhana
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El operador de consola nimero 1 comenzard la rotacién en la semana A, para conti-
nuar con la B y sucesivas. Finalizada la semana H, reiniciard el ciclo. El operador de con-
sola nimero 2 comenzard la rotacién en la semana B, para continuar con la C y sucesivas.
Finalizada la semana A, reiniciara el ciclo. Asi sucesivamente el resto de operadores.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podrdn realizar permutas entre trabajado-
res. Estas permutas voluntarias no podran suponer la realizacién por un trabajador de mas
de cuatro jornadas de noche seguidas ni de mds de seis jornadas de mafiana o de tarde.

Tendrd la consideracién de suplente de lunes a domingo el operador que realice la se-
mana H.

Teniendo en cuenta que la organizacién del servicio permite conocer con suficiente an-
telacién cual es el trabajador suplente, en el caso de que se encuentre prevista la ausencia
de un trabajador, el suplente cubrird el servicio. Esta circunstancia deberd comunicarse al
trabajador suplente con, al menos, ocho horas de antelacién.

Cuando no sea posible la cobertura de una ausencia por el trabajador suplente, se cu-
brird mediante la prolongacion de la jornada de alguno de los trabajadores que presten
servicio en la jornada y horario anterior o posterior a la ausencia producida. La prolonga-
cién o doblanza de la jornada realizada por esta causa serd compensada.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre prestardn servicio al menos cinco tra-
bajadores que garantizan la presencia de un efectivo en todos los turnos de lunes a domingo.

La rotacién durante este periodo seguird el siguiente esquema:

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
A Mahana Mahana Mafhana Noche
B Noche Noche Mafhana Mafana
C Noche Tarde Tarde Tarde
D Tarde Tarde Mahana Mafhana Noche Noche
E Tarde Tarde Noche

El operador de consola niimero 1 comenzard la rotacién en la semana A, para continuar
con la B y sucesivas. Finalizada la semana F, reiniciard el ciclo. El operador de consola nu-
mero 2 comenzard la rotacién en la semana B, para continuar con la C y sucesivas. Finaliza-
da la semana A, reiniciard el ciclo. Asi sucesivamente el resto de operadores de servicio.

En este periodo, siempre que el servicio quede cubierto, se podrdn realizar permutas
entre trabajadores. Estas permutas voluntarias no podrdn suponer la realizacién por un tra-
bajador de mds de cuatro jornadas de noche seguidas ni de mds de cinco jornadas de mafa-
na o de tarde.

En el caso de que durante el periodo de julio, agosto y septiembre, o parte de él, presten
servicio mas de cinco operadores de consola, los operadores de consola 6, 7 y 8, prestaran
servicio en la misma rotacién que los operadores de consola 1, 2 y 3. En este supuesto, en las
jornadas en las que coincidan dos o mds trabajadores, uno de ellos tendrd, de manera rotati-
va, la consideracién de suplente. Si la coincidencia de dos trabajadores se produjera en la jor-
nada de noche, uno de ellos, de manera rotativa, realizard la jornada de tarde del dia anterior.

Teniendo en cuenta que la organizacién del servicio permite conocer con suficiente an-
telacion las jornadas en las que uno de los trabajadores es suplente, en el caso de que se en-
cuentre prevista la ausencia de un trabajador en el mismo dia pero en distinta jornada, el su-
plente cubrird el servicio. Esta circunstancia deberd comunicarse al trabajador suplente con,
al menos, ocho horas de antelacién.

Cuando no sea posible la cobertura de una ausencia por el trabajador suplente, se cu-
brird mediante la prolongacién de la jornada de alguno de los trabajadores que presten
servicio en la jornada y horario anterior o posterior a la ausencia producida. La prolonga-
cién o doblanza de la jornada realizada por esta causa serd compensada.

En aquellos momentos en que los puestos atendidos por personal del Museo sean in-
feriores a dos, el servicio se complementard con personal de la contrata de seguridad.

La distribucién de los ciclos de servicio se pactard con el conjunto de los trabajadores
del servicio.

Los trabajadores que prestan servicio en Consola deberdn disfrutar sus vacaciones
anuales, preferentemente, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones podrén disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos o por
quincenas naturales.
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La mayor antigiiedad en el Museo serd el criterio para la eleccién de los periodos de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacién del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracion General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo
es un conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de va-
caciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada maxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

La compensacidn de las horas extraordinarias no retribuidas se efectuard dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién.

Como medida singular, en atencion al especial cardcter de los dias 1, 5 y 6 de enero, y
de los dias 24, 25 y 31 de diciembre, la prestacion se organizard de manera que en cada uno
de esos dias cada afio presten servicio un conjunto distinto de trabajadores.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servi-
cio. Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademads, 90 euros; asimismo, quie-
nes presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibirdn 150
euros.

En el caso de que el dia de descanso de un trabajador coincida con un festivo, el traba-
jador tendra derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.

ANEXO VIII
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION

El servicio de Informacién se prestard todos los dias de apertura al ptiblico. El horario serd
de 09.30 a 20.30 horas, de lunes a sdbado, y de 09.30 a 19.30 horas los domingos y festivos.

El régimen de prestacion de los Informadores se configura en cuadrantes de ciclos de 15
semanas, de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a sabado, de 09.30 a 15.15 horas.
— Turno de tarde de lunes a sabado, de 14.45 a 20.30 horas.
— Turno continuado de domingos y festivos, de 09.30 a 19.30 horas.

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
5 Servicio Servicio Servicio Servicio
6 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
7 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
8 Servicio Servicio Servicio Servicio
9 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

10 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
11 Servicio Servicio Servicio Servicio

12 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

13 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
14 Servicio Servicio Servicio Servicio

15 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas pro-
medio de vacaciones, cada miembro del servicio realizard, de promedio, cada ciclo de 15
semanas:

— 12 lunes en su turno de mafana o tarde.

— 12 martes en su turno de mafiana o tarde.
— 12 miércoles en su turno de manana o tarde.
— 12 jueves en su turno de mafiana o tarde.
— 12 viernes en su turno de mafana o tarde.
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— 10 sabados en su turno de manana o tarde.
— 5 domingos en un doble turno.

Cada Informador prestard servicio un domingo de cada tres en doble turno, y un festi-
vo de cada tres en doble turno. Para ello se integrard en un grupo de domingos y en un gru-
po de festivos.

La falta de asistencia en domingo o festivo supondrd, en todo caso, la pérdida del dia
libre inmediatamente posterior al de la ausencia.

Las vacaciones y permisos se disfrutardn de la siguiente manera:

— Con cardcter general podran disfrutarse a lo largo de todo el afio, si las necesidades
del servicio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, las vacaciones podrdn disfrutarse en periodos minimos
de cinco dias hébiles consecutivos o por quincenas naturales.

— En el periodo estival, el personal del servicio de Informacién se estructurard en
tres grupos, correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante
eleccién que se hard por orden de antigiiedad en la categoria en el Museo, siem-
pre que los tres grupos sean iguales en nimero. Al afio siguiente, el trabajador que
hubiera disfrutado de vacaciones en el mes de julio las disfrutard en el mes de
agosto, el que las hubiera disfrutado en agosto las disfrutard en septiembre y el que
las hubiera disfrutado en septiembre lo hard en julio, y asi sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de
vacaciones, permisos 0 compensaciones que este estime oportunos incluir en el mes asig-
nado. El resto de dias de vacaciones y compensaciones podrd disfrutarlo a lo largo del afio
y especialmente en el periodo navidefio de forma agrupada.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

De acuerdo con lo actualmente establecido, se permitird incluir en el periodo de vaca-
ciones hasta tres domingos y un festivo.

Para el otorgamiento de vacaciones, permisos o compensaciones en el perfodo de fies-
tas navidefias se establecen dos turnos para su disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.
— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

En la primera quincena del mes de octubre, los trabajadores solicitardn el mes en que
pretendan disfrutar en el periodo navidefio dias libres. Si las solicitudes no superaran el 50
por 100 en ninguno de los turnos, se aceptardn todas las presentadas en los turnos solicita-
dos. Si en alguno de los turnos las solicitudes superan el 50 por 100 de la plantilla, las que
excedan de dicha cifra se asignaran al otro turno mediante sorteo entre todos los solicitan-
tes del turno en cuestion, sorteo y asignacion que tendrd lugar en la segunda quincena de
octubre.

A fin de permitir una adecuada planificacién del servicio, los dias de vacaciones, asun-
tos particulares, dias de compensacidn por cursos, horas extraordinarias, o cualquier otro
concepto, deberdn solicitarse con al menos una semana de antelacion al Jefe de Servicio de
Calidad de la Visita. No obstante, en casos extraordinarios se tendrdn en cuenta las circuns-
tancias especiales que impidan el cumplimiento del plazo sefialado. Cuando se trate de va-
caciones y otros permisos a disfrutar en el periodo estival, deberdn solicitarse en el mes de
mayo anterior. Cuando el periodo sea en las fiestas navideiias, deberan solicitarse en la pri-
mera quincena de noviembre.

Las vacaciones y permisos se podrdn disfrutar hasta el 31 de enero.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada mdxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendrd dere-
cho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste
servicio. Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademads, 90 euros.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
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ANEXO IX
CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE OFICIOS VARIOS

El servicio de Oficios Varios se prestard de lunes a viernes en horario de 07.00 a 15.00
horas.

Prestan servicio en Oficios Varios trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encargado
General de Oficios Varios (nivel 3) y Técnicos de Mantenimiento de Oficios Varios (nivel 4).

El horario de prestacion serd de 07.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

Tanto el Encargado General como los Técnicos de Mantenimiento de Oficios Varios
contardn ademds con una disponibilidad horaria de hasta un 20 por 100 de su jornada men-
sual. Esta disponibilidad implica que su horario habitual de prestacién podra modificarse al
final de la jornada laboral y hasta las 19.00 horas, de lunes a viernes, de manera continua-
da y con una pausa de una hora para comer, previa planificacién comunicada con antela-
cién, y sin que ello suponga incremento del nimero de horas de prestacién mensual.

Los trabajadores que prestan el servicio en oficios varios deberdn disfrutar sus vaca-
ciones anuales, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, salvo cuando volun-
tariamente se solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.

La mayor antigiiedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacién del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracién General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afio es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el caso de que un festivo coincida con el dia de descanso (sdbado), el trabajador ten-
drd derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

ANEXO X

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS ENCARGADOS
GENERALES DE TAQUILLAS

Los Encargados Generales de Taquillas prestardn servicio de acuerdo con un sistema
rotatorio en ciclos de dos semanas, de acuerdo con el siguiente esquema:

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
A 8:30 a 15:00 9:00 a 17:00 8:30 a 15:00 9:00 a 17:00 9:00 a 17:00
B 8:30 a 18:00 8:30 a 15:00 9:00 a 17:00 8:30 a 15:00 8:30 a 15:00

Los dias en los que la jornada se prolongue mds alld de las 15.00 horas se descontard
media hora para comer.

Los Encargados Generales de Taquillas prestaran servicio hasta 50 horas anuales adi-
cionales. Esta prestacién de servicio adicional podrd realizarse de lunes a viernes no festi-
vos en fracciones de tiempo iguales o superiores a una hora, o en sdbado, domingo o festi-
vo en fracciones de tiempo iguales o superiores a tres horas.

La prestacién de estos servicios adicionales, cuando se requieran en sdbado, domingo
o festivo, no podran suponer la presencia en el Museo de mds de diez jornadas adicionales.
Si la prestacién de estos servicios adicionales se produjera en dia festivo, el trabajador ten-
drd derecho a un dia libre, a disfrutar dentro del afio natural, siempre y cuando esta presta-
cién de servicios adicionales en dia festivo sea igual o superior a cuatro horas.

La determinacién de las horas o, en su caso, los dias en los que se prestard estos servi-
cios adicionales, se realizard por el Jefe de Servicio de Andlisis y Estadistica atendiendo a
las necesidades del servicio, con una antelacién minima de una semana.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.
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En el caso de que el dia de descanso (sdbado) de un trabajador coincida con un festivo,
el trabajador tendra derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15
de enero del afio siguiente.

ANEXO XI

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
DE SALAS

El servicio de Vigilancia de Salas se prestard todos los dias de apertura al publico. El
horario serd de 09.30 a 20.30 horas, de lunes a sdbado, y de 09.30 a 19.30 horas los domin-
gos y festivos.

El régimen de prestacion de los Auxiliares de Servicios Generales (Vigilantes de Sala)
se configura en cuadrantes de ciclos de 15 semanas, de acuerdo con el siguiente modelo y
horarios:

— Turno de manana de lunes a sabado, de 09.30 a 15.15 horas.
— Turno de tarde de lunes a sdbado, de 14.45 a 20.30 horas.
— Turno continuado de domingos y festivos, de 09.30 a 19.30 horas.

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
5 Servicio Servicio Servicio Servicio
6 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
7 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
8 Servicio Servicio Servicio Servicio
9 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
10 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
11 Servicio Servicio Servicio Servicio
12 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
13 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
14 Servicio Servicio Servicio Servicio
15 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas pro-
medio de vacaciones, cada miembro del servicio realizard, de promedio, cada ciclo de 15
semanas:

— 12 lunes en su turno de mafana o tarde.

— 12 martes en su turno de mafiana o tarde.
— 12 miércoles en su turno de manana o tarde.
— 12 jueves en su turno de mafiana o tarde.
— 12 viernes en su turno de mafana o tarde.
— 10 sabados en su turno de mafiana o tarde.
— 5 domingos en un doble turno.

Cada Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de Sala) prestard servicio un domin-
go de cada tres en doble turno, y un festivo de cada tres en doble turno. Para ello se integra-
rd en un grupo de domingos y en un grupo de festivos.

No obstante, siempre que el servicio quede cubierto, se podrdn realizar permutas entre
los trabajadores.

De lunes a viernes se concederan en cada turno al menos tres permisos.

Los relevos se realizaran con grupos de 5 trabajadores de lunes a domingo. Siempre
que las necesidades del servicio asi lo permitan podrdn reducirse a relevos de 4 y, por el
contrario, si hubiera ausencias no previstas de las que se recogen a continuacion, los rele-
vos podrdn ser, como maximo, de 6 trabajadores excepto en domingos y festivos que segui-
ran siendo de 5 como maximo, salvo si las ausencias sobrevenidas no pudieran solventarse
mediante los sistemas descritos a continuacidn, la organizacién del trabajo no sufrird varia-
cidén alguna, salvo en los relevos, si las ausencias no superan los dos efectivos. Solo a par-
tir de la tercera ausencia se adoptardn las medidas organizativas que se estimen oportunas.
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La prestacion de servicio los dias 24 y 31 de diciembre y 6 de enero se realizard por
cada grupo de domingos de manera rotativa, y se compensard con un dia libre. La jornada
serd de 09.30 a 15.15 horas.

La falta de asistencia los sdbados supondrd una reduccion en las retribuciones de 100
euros. La falta de asistencia los domingos y festivos supondrd una reduccion en las retribu-
ciones de 150 euros.

En el caso de que la ausencia se deba a una baja médica por incapacidad temporal, jus-
tificada con el correspondiente parte médico de baja, la reduccién no serd aplicada. Tam-
poco serd efectiva esta reduccion en el caso de hospitalizacion por causa grave, debidamen-
te justificada, o de fallecimiento del codnyuge, ascendientes o descendientes del trabajador
en primer o segundo grado. En estos casos los dias de permiso deberdn ser utilizados por el
trabajador a partir del hecho causante y sin interrupcion.

En el caso de que en los 12 meses siguientes a la ausencia en sabado, domingo o festivo,
no se produjera una nueva ausencia, el trabajador tendrd derecho a que se le reintegren 50
euros si la ausencia se produjo en sdbado y 75 euros si se produjo en domingo o en festivo.

Para cubrir las ausencias en sdbado, domingo y festivo existirdn listas de voluntarios.
El trabajador que voluntariamente preste servicio en sdbado percibird 100 euros. El traba-
jador que voluntariamente preste servicio en domingo o festivo percibird 175 euros. Para
ello existird una lista publica de voluntarios, que gestionard la Conserjeria, ordenada por an-
tigliedad en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de Salas) del Museo
del Prado, y en caso de empate por mayor edad, que tendrd cardcter rotativo. Se podrd cau-
sar alta o baja voluntariamente de dicha lista en todo momento. Quienes deseen incorporar-
se a la relacién una vez se haya confeccionado la primera lista, pasardn a ocupar los tltimos
lugares de ella.

Para el caso de que las ausencias en sdbado, domingo y festivo no puedan ser atendidas
con voluntarios, existirdn tres listas, una por equipo de domingos o festivos, ordenadas de
menor a mayor antigiiedad en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de
Salas) del Museo del Prado, y en caso de empate por el criterio de menor edad. Los dos pri-
meros de la lista, seran Retén Obligatorio el primer domingo o festivo, y asi sucesivamente
irdn rotando. Los trabajadores que ingresen con posterioridad a la confeccién de la lista lo
hardn al final de la misma. Para cada domingo o festivo se acudird a la lista del grupo de do-
mingos o festivos al que correspondid trabajar el anterior domingo o festivo. A principios de
cada afio se publicard la relacion prevista de retenes obligatorios para todo el afio. Cuando se
produzcan nuevas incorporaciones, se procederd a publicar la nueva relacion.

En el caso de los sdbados, cada grupo de libranza en sdbado serd ordenado de la forma
indicada en el parrafo anterior, en su turno de trabajo, siendo Retén Obligatorio los dos pri-
meros en la lista rotativa.

Los retenes obligatorios podran ser llamados para prestar servicio hasta las 10:30 ho-
ras del dia en el que les corresponda ser retén obligatorio.

Los Retenes Obligatorios que presten servicio por una incidencia percibirdn 175 euros
si fuere domingo o festivo y 100 euros en el caso de los sdbados.

Si un Retén Obligatorio no acudiera a cubrir la incidencia para la que fuere llamado,
se le descontardn de sus retribuciones 150 euros si fuere en domingo o festivo y 100 euros
si fuere en sdbado.

Las vacaciones y permisos se disfrutardn de la siguiente manera:

Con cardcter general podrdn disfrutarse a lo largo de todo el afio, si las necesidades del
servicio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, las vacaciones podrdn disfrutarse en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos o por quincenas naturales.

En el periodo estival, el personal que presta servicios en salas se estructurard en tres
grupos, correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante eleccién que
se hard por orden de antigiiedad en la categoria en el Museo, siempre que los tres grupos
sean iguales en nimero. Al afio siguiente, el trabajador que hubiera disfrutado de vacacio-
nes en el mes de julio las disfrutard en el mes de agosto, el que las hubiera disfrutado en
agosto las disfrutard en septiembre y el que las hubiera disfrutado en septiembre lo hard en
julio, y asf sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de
vacaciones, permisos o compensaciones que este estime oportunos incluir en el mes asig-
nado. El resto de dias de vacaciones y compensaciones podra disfrutarlo a lo largo del afio
y especialmente en el periodo navidefio de forma agrupada.
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De acuerdo con lo actualmente establecido, se permitird incluir en el periodo de vaca-
ciones hasta tres domingos y un festivo.

Para el otorgamiento de vacaciones, permisos o compensaciones en el periodo de fies-
tas navidefias para el personal que presta servicios en salas se establecen dos turnos para su
disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.
— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

En la primera quincena del mes de octubre, los trabajadores que prestan servicio en sa-
las solicitardn el mes en que pretendan disfrutar en el periodo navidefio dias libres. Si las
solicitudes no superaran el 50 por 100 en ninguno de los turnos, se aceptaran todas las pre-
sentadas en los turnos solicitados. Si en alguno de los turnos las solicitudes superan el 50
por 100 de la plantilla, las que excedan de dicha cifra se asignardn al otro turno mediante
sorteo entre todos los solicitantes del turno en cuestion, sorteo y asignacién que tendrd lu-
gar en la segunda quincena de octubre.

Las vacaciones y permisos se podrdn disfrutar hasta el 31 de enero.

La organizacién de la apertura al ptiblico en Semana Santa serd la siguiente:

2016
E[?(;JI\IIITI(\?G%E GRUPO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO DOMINGO

2 1 Servicio Servicio | Servicio Servicio Servicio
1 2 Servicio | Servicio Servicio
3 3 Servicio Servicio Servicio Servicio
2 4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
1 5 Servicio Servicio Servicio
3 6 Servicio Servicio Servicio Servicio
2 7 Servicio Servicio | Servicio Servicio Servicio
1 8 Servicio | Servicio Servicio
3 9 Servicio Servicio Servicio Servicio
2 10 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
1 11 Servicio Servicio Servicio
3 12 Servicio Servicio Servicio Servicio
2 13 Servicio Servicio | Servicio Servicio Servicio
1 14 Servicio | Servicio Servicio
3 15 Servicio Servicio Servicio Servicio

De modo que la Semana Santa, de lunes a domingo, saldrd del ciclo ordinario de cua-
drantes de 15 semanas, asi como de la rotacién habitual de domingos y festivos del afio que-
dando de la siguiente manera:

— Los dias jueves, viernes, sdbado y domingo santos se librardn conjuntamente por
cada grupo de domingos, rotando anualmente entre el 1.°, 2.° y 3.° equipo.

— Para el afio 2016 el equipo 1.° librard Jueves, Viernes, Sdbado y Domingo Santo.
Al afio siguiente le corresponderd librar al equipo 2.°, y asi sucesivamente, con in-
dependencia del equipo de domingo que preste servicio la semana anterior.

— El lunes se concederd en cada turno al menos un permiso.

— El martes y miércoles se concederdn en cada turno al menos tres permisos.

— Los Auxiliares de Servicios Generales que presten su servicio en salas el domingo
de resurreccién tendrdn un dia libre a disfrutar dentro del afio natural.

— Los Auxiliares de Servicios Generales que presten su servicio en salas y trabajen
efectivamente conforme a su cuadrante los domingos de resurreccion y el anterior
o el posterior, tendrdn un dia de compensacion.

Los cambios de turno y doblanzas entre compafieros seguirdn estando permitidos en
las mismas condiciones que actualmente. Ademads se flexibiliza las doblanzas entre compa-
fieros hasta tres a la semana y ocho al mes. En el caso de incidencias en la devolucién de
los cambios, ambos trabajadores se responsabilizardn de la cobertura del servicio.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen
efectivamente y la jornada mdxima recogida en Convenio servird para compensar domin-
gos y festivos que hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendrd dere-
cho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural.
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El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste
servicio. Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademads, 90 euros.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfru-
tard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Si un festivo que no le corresponde trabajar al auxiliar coincide con el dia libre de ese
trabajador se le compensard con otro dia libre que podrd disponer durante todo el afio.

Si a un trabajador le corresponde librar en un dia de la semana y ese dia coincide con
un dia festivo en que por su turno deba trabajar, tendrd que trabajar el festivo y se le com-
pensard con un dia por coincidir con su dia libre. Ademds, si se diera la circunstancia que
ese mismo trabajador tuviera que trabajar el domingo siguiente al festivo, se le dard el dia
libre en esa semana.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

Tendran preferencia, a la hora de solicitar un dia, los permisos por asuntos particula-
res que los de cualquier otro concepto.

Si uno de los dias en que el Museo permanece cerrado (1 de enero, 1 de mayo y 25 de
diciembre) fuera domingo, el grupo al que le correspondia prestar servicio librara.

En caso de que el 24 y 31 de diciembre o el 6 de enero fueran domingo, se abrird me-
dia jornada igualmente y se seguird manteniendo el sistema de libranza en la semana si-
guiente, no correspondiendo dia de compensacion.

ANEXO XII

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
NOCTURNA

El servicio de Vigilancia Nocturna se prestard todos los dias del afio, de lunes a sdba-
do en horario de 19.30 a 08.30 horas, y los domingos y festivos de 18.30 a 08.30 horas.

Prestan servicio en Vigilancia Nocturna trabajadores pertenecientes a la categoria de
Oficial de Servicios Generales (nivel 5).

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas pro-
medio de vacaciones, cada miembro del servicio realizard, de promedio, cada ciclo de seis
dias, dos jornadas de servicio seguidas de cuatro jornadas de descanso.

Ademds, los trabajadores del servicio de vigilancia de noche deberdn realizar dos jor-
nadas adicionales.

En todo caso, se respetard un periodo de descanso minimo ininterrumpido de cuaren-
ta y ocho horas entre la finalizacién de cada uno de los periodos de trabajo y el comienzo
del siguiente.

La asignacion de las jornadas adicionales se realizard para la cobertura de los dias por
asuntos propios concedidos a los otros miembros del servicio, las bajas de corta duracion,
dias de compensacidn, vacaciones, etcétera.

En la dltima quincena del mes de junio, a cada trabajador que haya realizado menos de
una jornada adicional le serd asignado un dia adicional a realizar entre julio y septiembre.
De igual manera, en la dltima quincena del mes de noviembre, a cada trabajador que haya
realizado menos de dos jornadas adicionales le seran asignados tantos dias adicionales a
realizar entre diciembre y enero como le falten para llegar a dos.

La asignacién de jornadas adicionales no podra suponer la realizacién por un trabaja-
dor de mads de tres jornadas de trabajo seguidas.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podrd realizar la permuta de una jornada se-
manal, con un maximo de tres jornadas de permuta mensuales. Estas permutas voluntarias no
podran suponer la realizacién por un trabajador de mds de tres jornadas de trabajo seguidas.

Por cada permiso por asuntos particulares podrd disfrutarse de una jornada de trabajo.

Los trabajadores que prestan servicio en Vigilancia Nocturna deberdn disfrutar sus va-
caciones anuales, preferentemente, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, salvo cuan-
do voluntariamente se solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo
permitan.

La mayor antigiiedad en el Museo serd el criterio para la eleccién de las quincenas de
vacaciones que corresponderdn a cada trabajador en el afio natural en el que se inicia la nue-
va organizacién del servicio. A igualdad de antigiiedad en el Museo, lo serd la antigiiedad
en la Administracion General del Estado.

Para afios sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afio
es un conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de va-
caciones.
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Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podrdn per-
mutarse periodos de vacaciones con otro trabajador.

En el caso de que el dia de descanso de un trabajador coincida con un festivo, el traba-
jador tendrd derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y hasta el 15 de ene-
ro del afio siguiente.

Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibirdn 90 euros; asimismo,
quienes presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibirdn 150
euros.

El régimen de compensaciones de verano serd el establecido en el Anexo XV.

ANEXO XIII

La prestacion de servicio durante la celebracion de actividades extraordinarias en el
Museo, entendiendo por tales las que supongan su apertura al piblico en general fuera del
horario normal establecido, serd retribuida utilizando el indice fijo que figura a continuacioén:

NIVEL DE LA

CATEGORIA VALOR EUROS/HORA VALOR EUROS/HORA VALOR EUROS/HORA
PROFESIONAL HASTA LAS 22,00 H. DE 22,00 H. A 24,00 H. DE 24,00 H. EN ADELANTE
Nivel 3 30,90 41,20 57,68
Nivel 4 26,78 37,08 53,56
Nivel 5 23,69 33,99 49,44
Nivel 6 20,60 30,90 47,38

Estos valores serdn incrementados anualmente en igual porcentaje al aplicado a las ho-
ras extraordinarias.

ANEXO XIV

La prestacién de los servicios a los que se refiere el articulo 51, tltimo pdrrafo, en sa-
bado, domingo o festivo, tiene cardcter voluntario. Los trabajadores interesados en prestar
este servicio lo comunicardn a la Jefatura de Recursos, en la que se constituird una bolsa de
voluntarios.

El servicio a prestar en sdbado, domingo o festivo por el personal a que se refiere el ar-
ticulo 51, dltimo parrafo, se efectuard por un maximo de nueve personas cada fin de sema-
na o festivo, de acuerdo con el siguiente desglose:

— Un trabajador de la brigada.

— Un trabajador de oficios varios.

— Siete trabajadores que realicen tareas administrativas o informadticas, asi como ac-
tividades de naturaleza similar, incluidos los pertenecientes a la categoria de or-
denanza.

Las funciones a desarrollar por estos trabajadores serdn precisadas por sus correspon-
dientes jefes de unidad.

La Jefatura de Recursos comunicard a cada trabajador voluntario el fin de semana o
festivo que le corresponda prestar servicio durante el mes siguiente. Cuando por razones so-
brevenidas los trabajadores deban hacer modificaciones o cambios en sus fechas de traba-
jo, se dirigirdn a la Jefatura de Recursos para su preceptiva autorizacion.

Para la designacion de los fines de semana y festivos que corresponde trabajar a cada
voluntario, se aplicardn los siguientes criterios:

— Que los trabajadores voluntarios de cada una de las tres agrupaciones anteriores
trabajen igual nimero de fines de semana y festivos.

— Que se respeten las vacaciones de los trabajadores voluntarios.

— Lamayor antigiiedad en el Museo en el caso de igualdad de fines de semana y fes-
tivos asignados.
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ANEXO XV
TABLA DE COMPENSACION POR JORNADA DE VERANO AL PERSONAL CON JORNADAS ESPECIALES

1. ATENDIENDO A LA DURACION DEL CONTRATO, SE APLICARA LA SIGUIENTE ESCALA

T L ANG NATURAL - | EL 16 DEJUNIO Y EL 15 DE SEPTIEMBRE | COMPENSACION
12 meses 3 meses 9 dias
2 meses 6 dias
1 mes 3 dias
11 meses 3 meses 7,59 dias
2 meses 5,06 dias
1 mes 2,53 dias
10 meses 3 meses 6,30 dias
2 meses 4,20 dias
1 mes 2,10 dias
9 meses 3 meses 5,04 dias
2 meses 3,36 dias
1 mes 1,68 dias
8 meses 3 meses 4 dias
2 meses 2,66 dias
1 mes 1,33 dias
7 meses 3 meses 3,08 dias
2 meses 2,06 dias
1 mes 1,03 dias
6 meses 3 meses 2,28 dias
2 meses 1,52 dias
1 mes 0,76 dias
5 meses 3 meses 1,55 dias
2 meses 1,04 dias
1 mes 0,52 dias
4 meses 3 meses 1 dia
2 meses 0,66 dias
1 mes 0,33 dias
3 meses 3 meses 0,57 dias
2 meses 0,38 dias
1 mes 0,19 dias
2 meses 2 meses 0,26 dias
1 mes 0,09 dias
1 mes 1 mes 0,06 dias

En el caso de los trabajadores temporales, las fracciones que no den derecho a un dia
completo de compensacién se abonardn en la liquidacion al finalizar el contrato temporal.
Asimismo, los dias de compensacién no disfrutados al término del contrato temporal serdn
abonados en la liquidacion.

2. Encel caso de que sea aplicable la escala correspondiente a doce meses y el traba-
jador no hubiera realizado exactamente los periodos de tiempo indicados en la misma esca-
la, los dias de compensacién se atribuirdn de la manera siguiente:

— Entre 5 y 9 dias trabajados: 1 dia de compensacion.

— Entre 10 y 19 dias trabajados: 2 dias de compensacién.
— Entre 20 y 34 dias trabajados: 3 dias de compensacion.
— Entre 35 y 39 dias trabajados: 4 dias de compensacion.
— Entre 40 y 49 dias trabajados: 5 dias de compensacion.
— Entre 50 y 64 dias trabajados: 6 dias de compensacion.
— Entre 65 y 69 dias trabajados: 7 dias de compensacidn.
— Entre 70 y 79 dias trabajados: 8 dias de compensacidn.
— A partir de 80 dias trabajados: 9 dias de compensacion.

A estos efectos, las ausencias derivadas de vacaciones, excedencias, licencias y enfer-
medad justificada no computardn como jornadas trabajadas.
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ANEXO XVI
TABLAS SALARIALES

SUELDO BASE

GRUPO PROFESIONAL NIVEL
| 1
|
Il
Il
i
Il

SUELDO BASE
25.847,09 €/ano
22.255,96 €/afo
17.512,20 €/ano
16.211,70 €/ano
13.921,07 €/afno
13.019,59 €/ano

oo~ wWwN

COMPLEMENTO DE PUESTO (Tramo)

VALOR ANUAL DEL TRAMO

(MAXIMO 10)
1.536,92 €

783,30 €

502,46 €

458,08 €

369,46 €

295,54 €

GRUPO PROFESIONAL NIVEL

oo WN =

COMPLEMENTO DE CARRERA

VALOR DEL TRAMO
(MAXIMO 6)

1.464,36 €/ano
863,59 €/aho
826,04 €/aino
763,48 €/afo
600,77 €/ano
488,13 €/ano
400,50 €/ano

GRUPO PROFESIONAL NIVEL

I
|
Il
1l
1
1l
Il (Ordenanza)

OO0 UhrWN =

COMPLEMENTO DE PUESTO

< < VALOR ANUAL N.° C. PUESTOEN 14
NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO AREA FUNCIONAL TRAMO C. PUESTO TRAMOS MENSUALIDADES
1 Conservador Conservacion 1.536,92 6 9.221,52
1 Jefe de Servicio Conservacion / Técnica 1.536,92 5 7.684,60
1 Titulado Superior de Administracion y Desarrollo Conservacion / Técnica 1.536,92 5 7.684,60
1 Restaurador Conservacion 1.536,92 2 3.073,84
1 Técnico Superior de Museos Conservacion 1.536,92 2 3.073,84
1 Técnico Asesor Conservacion / Técnica 1.536,92 1 1.536,92
2  Técnico de Museos Conservacion 783,30 6 4.699,80
2  Técnico de Gestién Conservacion / Técnica 783,30 6 4.699,80
2  Jefe de Seccion Conservacion / Técnica 783,30 4 3.133,20
3  Encargado General de Mantenimiento Mantenimiento y Oficios 502,46 8 4.019,68
3 Jefe Administrativo Administracién 502,46 6 3.014,76
3 Encargado Administrativo Administracién 502,46 6 3.014,76
3  Encargado General de Informatica Administracion 502,46 6 3.014,76
3  Encargado General de Brigada Servicios Generales 502,46 4 2.009,84
3  Encargado General de Taquillas Servicios Generales 502,46 4 2.009,84
3 Encargado General de Vigilancia Servicios Generales 502,46 4 2.009,84
4 Informatico Administracién 458,08 7 3.206,56
4 Técnico de Mantenimiento (Climatizacion) Mantenimiento y Oficios 458,08 7 3.206,56
4 Técnico de Mantenimiento (Electricidad) Mantenimiento y Oficios 458,08 7 3.206,56
4 Técnico de Administracion (Registro General) Administracion 458,08 5 2.290,40
4  Técnico de Mantenimiento (Oficios Varios) Mantenimiento y Oficios 458,08 4 1.832,32
4 Técnico de Administracion Administracion 458,08 3 1.374,24
4 Técnico de Servicios Generales Servicios Generales 458,08 2 916,16
5  Secretaria/o de Direccion Administracion 369,46 10 3.694,60
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< % VALOR ANUAL N.° C. PUESTO EN 14

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO AREA FUNCIONAL TRAMO C. PUESTO TRAMOS MENSUALIDADES
5  Secretaria/o de Direccion Adjunta Administracion 369,46 10 3.694,60
5  Oficial de Servicios Generales (Consola) Servicios Generales 369,46 8 2.955,68
5 Secretaria/o de Coordinacion General Administracién 369,46 6 2.216,76
5  Oficial Administrativo Administracion 369,46 4 1.477,84
5  Oficial de Servicios Generales (Jefe de Vigilantes) Servicios Generales 369,46 4 1.477,84
5  Oficial de Servicios Generales (Brigada) Servicios Generales 369,46 4 1.477,84
5  Oficial de Servicios Generales (Nocturno) Servicios Generales 369,46 4 1.477,84
5  Oficial de Servicios Generales (Informador) Servicios Generales 369,46 4 1.477,84
5  Oficial de Servicios Generales (Inventario) Servicios Generales 369,46 4 1.477,84
6  Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante) Servicios Generales 295,54 7 2.068,78
6  Auxiliar de Servicios Generales (No Vigilante) Servicios Generales 295,54 7 2.068,78
6  Ordenanza Servicios Generales 295,54 7 2.068,78

COMPLEMENTO SINGULAR DE RESPONSABILIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO VALOR ANUAL
Conservador 3.000,00 €
Jefe de Servicio 2.953,76 €
Técnico Asesor 2.953,76 €
Restaurador 1.700,00 €
Técnico Superior de Museos 900,00 €
Técnico de Gestion 2.841,10€
Jefe de Seccion 2.841,10€
Encargado General de Brigada 2.841,10€
Técnico de Servicios Generales 2.841,10 €
Secretaria/o de Direccion 2.602,18 €
Secretaria/o de Direcciéon Adjunta 1.664,61€
Secretaria/o de Coordinacién General 1.664,61 €

COMPLEMENTO SINGULAR DE DISPONIBILIDAD

FUNCIONES QUE LO LLEVAN APAREJADO VALOR ANUAL
Funciones de Encargado General de Mantenimiento 3.980,04 €
Funciones de Encargado General de Vigilancia 2.778,52 €
Funciones de Oficios Varios 2.390,54 €
Funciones de Brigada 3.980,04 €
Funciones de Inventario 3.579,54 €
Funciones de Jefe de Vigilantes 1.964,41 €
COMPLEMENTO SINGULAR DE NOCTURNIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO VALOR ANUAL
Oficial Servicios Generales (Nocturno) 4.305,48 €

COMPLEMENTO SINGULAR DE MAYOR JORNADA

DENOMINACION DEL PUESTO

VALOR ANUAL

Conservador

Titulado Superior de Administracion y Desarrollo

Jefe de Servicio
Restaurador

Técnico Superior de Museos

Técnico Asesor
Técnico de Museos
Técnico de Gestion
Jefe de Seccion
Jefe Administrativo

Encargado Administrativo
Encargado General de Informatica
Encargado General de Mantenimiento

Informatico

Técnico de Administracion

4.756,04 €
4.756,04 €
4.756,04 €
3.454,38 €
3.454,38 €
3.454,38 €
3.454,38 €
3.454,38 €
3.454,38 €
2.866,13 €
2.866,13 €
2.866,13 €
2.866,13 €
2.866,13 €
2.866,13 €
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DENOMINACION DEL PUESTO VALOR ANUAL
Técnico de Servicios Generales 2.866,13 €
Técnico de Mantenimiento (Oficios Varios) 2.866,13 €
Oficial Administrativo 2.866,13 €
Secretaria/o de Direccién 3.592,06 €
Secretaria/o de Direccion Adjunta 3.592,06 €
Secretaria/o de Coordinacion General 2.891,16 €
Oficial de Servicios Generales (Inventario) 2.866,13 €
Oficial de Servicios Generales (Brigada) 2.866,13 €
Auxiliar de Servicios Generales (No Vigilante) 2.465,63 €
Ordenanza 2.465,63 €

COMPLEMENTO SINGULAR DE JORNADA ESPECIAL

DENOMINACION DEL PUESTO VALOR ANUAL
Encargado General de Vigilancia 4.910,74 €
Encargado General de Taquillas 4.910,74 €
Encargado General de Brigada 3.847,00 €
Encargado General de Mantenimiento 980,83 €
Técnico de Mantenimiento (Climatizacion) 5.373,91 €
Técnico de Mantenimiento (Electricidad) 5.373,91 €
Técnico de Mantenimiento (Oficios Varios) 980,83 €
Técnico de Servicios Generales 980,83 €
Oficial de Servicios Generales (Consola) 5.411,45€
Oficial de Servicios Generales (Informador) 4.154,30 €
Oficial de Servicios Generales (Jefe de Vigilantes) 4.109,72 €
Oficial de Servicios Generales (Brigada) 980,83 €
Oficial de Servicios Generales (Nocturno) 980,83 €
Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante) 4.154,30 €
TRIENIO
Valor trienio | 396,43 € / afio

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL EUROS/HORA
1 26,31 €
21,81€
18,26 €
16,74 €
15,40 €
14,35 €

[o) I & IR - CV I V)
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